Comunicado: Tema de la prueba escrita

En la Ciudad de Hermosillo Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 13 de octubre del afio
2026, en Sala Audiovisual del Edificio 7A, del Departamento de la Universidad de Sonora
se reunid el jurado nombrado para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon, mediante
concurso de oposicion abierto, de los concursantes que aspiran a ocupar una plaza de
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO con caracter INDETERMINADO en la
categoria de ASOCIADO en el Area de ADMINISTRACION, DIRECCION Y ADMINISTRACION
APLICADA. Lo anterior de acuerdo a los términos de la convocatoria correspondiente CHER-
FICEA-DA-038, que fue publicada el dia 17 de septiembre de 2026.

Después de revisar los programas de materia que se imparten en la Licenciatura en
Administracion en las areas Administracion, Direccion y Administracion Aplicada, el jurado
determind el tema para la evaluacion de la prueba escrita contemplada en la fraccion 11l del
Articulo 64 del EPA vy el punto 9 inciso e) de la Convocatoria del concurso de oposicion
mencionado. El tema elegido por unanimidad por el jurado es:

“Impacto en los valores corporativos en la adopcién de practicas verdes en las PYMES ”

El documento para la prueba escrita debera cumplir con la siguiente estructura:

a) Portada

b) indice

c) Introduccion (justificacion, objetivo y marco tedrico)

d) Metodologia

e) Conclusiones e implicaciones empresariales y sociales

f) Referencias bibliograficas en formato APA 7

El documento sera redactado en parrafos continuos, interlineado 1.5, fuente Times New
Roman tamafio 12 y con un minimo de 20 y maximo de 40 cuartillas tamafio carta.

Asimismo, y en virtud de que en el drea de Administracidn, Direccion y Administracion
Aplicada existen 17 programas de materia que corresponden a Licenciatura en
Administracidn, el jurado determind que el andlisis critico de programas de estudio del drea
que se especifica en la convocatoria, se realizara sobre la(s) materia(s) 07432 Cultura
Empresarial y Desarrollo Sustentable, 07506 Organizaciones Inteligentes, 8692 Auditoria
Administrativa, 8695 Taller de Habilidades Directivas, 7458 Taller de Formacién
Empresarial, 7517 Taller _de Planeacién Estratégica, 7519 Iniciativas Empresariales y
Empresa Familiar, lo anterior con el fin de cumplir con lo que establece, en lo que
corresponde, la fraccion Il del Articulo 64 del EPA y el punto 9 del inciso d) de la
Convocatoria al Concurso

El documento del analisis critico debera cumplir con la siguiente estructura:
a) Portada

b) Indice

c) Introduccién
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d) Desarrollo

e) Conclusiones

f) Referencias bibliograficas en formato APA 7

El documento serd redactado en parrafos continuos, interlineado 1.5, fuente Times New
Roman tamafio 12. No mayor de cinco cuartillas, sobre los programas de las materias del
area de conocimiento en concurso que se especifican en el punto 8), inciso a), de la presente
convocatoria.

La resolucion anterior se hace publica para conocimiento de los aspirantes, en
cumplimiento de lo establecido en el punto 11 de la Convocatoria al Concurso de Oposicién
Abierto en el Area de ADMINISTRACION, DIRECCION Y ADMINISTRACION APLICADA.
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