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E saber de mis hijos
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Hermosillo, Sonora a 23 de abril de 2026.

ACTA NO. 51

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 10:00 horas del dia 23 de abril de 2026 y de conformidad
con la Ley Orgdnica 169 de la Universidad de Sonora, dio inicio la sesiéon nimero 51 del H. Colegio
Departamental que, con cardcter extraordinario y en modalidad en linea a través de la plataforma
Teams del Departamento de Administracién se llevd a cabo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DfA ‘

Lista de asistencia y verificacion del qudrum,. :3
Aprobacién del orden del dia.

Analisis y aprobacién en su caso, del acta nimero 50,

Anélisis y aprobacién en su caso, de las prérrogas de contratacion para el semestre 2026-2. Q
Asuntos generales.

S e

1. Comprobacién de asistencia y verificacién del quérum requerido. Se procede a la toma de
asistencia y verificacion del quérum requerido, contandose con la asistencia de 7 representantes
entre propietarios y suplentes, enlistados a continuacién:

COLEGIO UNIVERSITARIO DE ACADEMICOS
Mtra. Maria del Pilar Vasquez Fraijo — Suplente

COLEGIO DE FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ACADEMICOS
Dra. Guadalupe Soto Piri— Propietario
Mtro. Efrain Jimenez Flores _ Suplente

COLEGIO DE FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIANTES
C. Angélica Yamilé Trejo Castillo — Propietaria

COLEGIO DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ACADEMICOS

M.A. Juan Miguel Moreno Montijo— Propietario
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COLEGIO DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ESTUDIANTES

C. Victor Manuel Cota Tequida — Suplente

COLEGIO DEPARTAMENTAL - POSGRADO ACADEMICOS
Dra. Alma Brenda Leyva Carreras — Suplente

PRESIDENTE DEL H. COLEGIO DEPARTAMENTAL
Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez

2. Aprobacién del orden del dia. El orden del dia se somete a consideracidn del pleno, quedando
aprobado por unanimidad de 7 votos.

3. Andlisis y aprobacion en su caso, del acta nimero 50. Se procede a dar lectura del acta nimero
50, quedando aprobada por unanimidad, con un total de 7 votos.

4. Analisis y aprobacion en su caso, de las prérrogas de contratacion para el semestre 2026-2.

El presidente del H. Colegio Departamental presenta un concentrado de solicitudes de prdrroga por parte
de los profesores para su programacion en el semestre 2026-2, a continuacién, se presentan a detalle

cada una:
Nombre g ] Fedtie dal ATA Materia Grupo
COnCcurso
. ) ) 5 2222 1145 Recursos humanas Capital humano y relaciones laborales 003
Maria del Pilar Vasquez Fraijo ‘
S 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y releciones laborales 005
. 4 2222 1145 Recursos humanos Prablemas laborales 004
losé lgnacio Lovio Arvizu
4 2222 1145 Recursos humanos Problemas laborales 007
1332 Direccion y administracion
r \ e :
SR R 4 2242 aplicada Auditoria Administrativa 005
1332 Direccion y administracion
1 Jiménez Montaf 2252 e ! ;
#IL e ke 2 aplicada Administracion estrategica 002
5 22322 1142 Administracion Administracion 2
5 2222 1142 Administracion Administracion 35
. 5 2222 1142 Administracion Administracion 36
B HEE NE HH . 2zg | 1332 Direccion y administracion .
aplicada Auditoria Administrativa
4 2252 13?2 Direccion y administracion Taller de formacion empresarial 1
aplicada
Miguel de jesus Alvarez Franco 5 2222 1144 Finanzas
Finanzas corporativas 7
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hari mi srandF7s " ”
e 5 2252 1142 Administracion Administracion 11
5 2252 1142 Administracion Administracion 21
Daniel lvan Alvarez Avilez 5 2252 1142 Administracion Administracion 33
5 2222 1144 Finanzas Fundamentos de finanzas g
5 2222 1144 Finanzas Matematicas financieras 13
Juan Miguel Moreno Montijo 4 2222 1142 Administracion Organizaciones inteligentes 1
5 2753 1332 Direccion y administracion
lose Humberto Martinez aplicada Contabilidad administrativa 3
Zermeno 1332 Direccion y administracion
5 2252 : . - . 4
aplicada Contabilidad administrativa
Guillermo Martinez Cadena 5 2252 1333 Calidad y operaciones Administracion de operaciones
Carmen Josefina Jiménez Ruiz S 2242 1144 Finanzas Fundamentas de finanzas |
1332 Direccion y administraci
5 2243 ‘2 Direccion y administracion Presupiasias 1
aplicada
. . ) 4 2252 1145 Recursos humanos Problemas laborales 3
Antonio Tres Palacios Argain - -
4 2252 1145 Recursos humanos Seguridad e higiene 2
4 2242 1332 Direccion y administracion Bresiipysstos 1
aplicada
2252 1144 Finanzas Matematicas financieras 8
Jesus Mario Moreno Dena 22582 1144 Finanzas Matematicas financieras 10
5 2252 1144 Finanzas Matematicas financieras 12
5 2242 1333 Calidad y operaciones Administracion de operaciones 6
4 242 1333 Calidad y operaciones Gestion de la calidad
Luis Felipe Romero Borbon 4 2222 1333 Calidad y operaciones Sistemas de certificacion de la calidad 1:
2723 1333 Calidad y operaciones Direccion ygudltoria de la calidad del 1
medio ambiente
1332 Direccion v administracion
2252 ) " - - ;
; aplicada Contabilidad administrativa 2
Raul Bracamontes del Castlllo ; = = v
5 3952 1332 Direccion y administracion
aplicada Contabilidad administrativa 3
5 2252 1142 Administracion Administracion 10
Jorge Alan Garcia Figuerca 5 2252 1142 Administracion Administracion [l 3
5 2252 1142 Administracion Administracion ] g
3 2252 1333 Calidad y operaciones Cadena de abastecimiento 3
losé Alejandro Guerefia 3 2252 1333 Calidad v operaciones Cadena de abastecimiento 4
Zamorano 3 2252 1333 Calidad y operaciones Cadena de abastecimiento 5
4 2242 1333 Calidad y operaciones Calidad de vida en el trabajo 1
4 2252 1144 Finanzas Seminario de finanzas 2
Maria Fernanda Rivera Robles 4 2252 1144 Finanzas Planeacion financiera estrategica 2
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y relaciones laborales g9
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humanao y relaciones laborales 10
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y relaciones laborales 11 (&
Martha Leticia Martinez 4 2222 | 1145 Recursos humanos Problemas laborales 6 _
Navarro 4 2222 1145 Recursos humanos Relaciones publicas 2 d
5 1332 Direccion y administracion
2222 aplicada Contabilidad administrativa 5
1332 Direccion y administracion
Sandra Luz Preciado lbarra 2222 aplicada Contabilidad administrativa 7
Abraham Abdala Hallack 1332 Direccion y administracion \
Nevarez 2242 aplicada Auditoria Administrativa 6 ‘
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4 Creacidn de la ventaja competitiva de
2252 1145 Recursos humanos empresas 1
4 2252 1145 Recursos humanos Administracion de sueldos y salarios 1
4 1332 Direccion y administracion
2242 aplicada Taller de habilidades directivas 2
Alejandro Contreras Miranda 5 2252 1142 Administracion Administracién 12

Habiendo analizado las solicitudes de prérroga, el H. Colegio Departamental procede a su discusidn,
durante la cual se presentaron diversos argumentos por parte del pleno, considerando de manera integral
las evaluaciones y los comentarios emitidos por los estudiantes. En este contexto, y con el propésito de
emitir una resolucion mas acertada y plenamente apegada a la normatividad vigente, se determina la
necesidad de contar con un andlisis adicional que incorpore otros elementos, tales como acuerdos
sindicales y argumentos por parte del drea de Recursos Humanos.

Ante esta situacion, el pleno decidié declarar la sesién como permanente, a fin de recopilar la informacidn
para el anélisis y garantizar la correcta resolucidn de estos. El acuerdo fue aprobado por unanimidad con
un total de 7 votos, estableciéndose que la sesién se reanudaria el mismo jueves 23 de abril a las 13:00
horas, modificdndose el orden del dia de la siguiente forma:

4. Andlisis y aprobacién en su caso, de las prérrogas de contratacidn para el semestre 2026-2.
5. Asuntos generales.

Siendo las 10:45 horas, y habiéndose declarado permanente la presente sesion, se acuerda su reanudacién
el mismo dia jueves 23 de abril a las 13:00 horas.

Hermosillo, Sonora a 23 de abril de 2026.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 13:00 horas del dia 23 de abril de 2026 y de conformidad
con la Ley Organica 169 de la Universidad de Sonora, en la sala de juntas online a través de microsoft
teams, se reunio el pleno del H. Colegio Departamental del Departamento de Administracién, para dar
continuidad a los asuntos citados en el orden del dia.

4 . Anidlisis y aprobacién en su caso, de las prérrogas de contratacién para el semestre 2026-2.

El presidente del H. Colegio Departamental presenta el concentrado de solicitudes de prérroga por parte
de los profesores para su programacién en el semestre 2026-2, a continuacion, se presentan a detalle
cada una:
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del
Nombre HSM Pitin e ATA Materia Grupo
Concurso
, ) , ) 5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano vy relaciones laborales 03
Maria del Pilar Vasquez Fraijo
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y relaciones laborales 005
- ‘ 4 2222 1145 Recursos humanos Problemas laborales 004
lose Ignacio Lovio Arvizu
4 2222 1145 Recursos humanos Problemas laborales 007
1332 Direccion y administracion
Ana Lourdes Tena Velarde 4 2242 ) o w i
aplicada Auditoria Administrativa 005
o 1332 Direccion vy administracion
tafi
Sl Amens el 5 26 aplicada Administracion estrategica 002 1 ’
5 2222 1142 Administracion Administracion 32 :
5 2222 1142 Administracion Administracion 35 J
. 5 2222 1142 Administracion Administracion 36
Jose Christian Arlas Herrera 5 - 1332 Direccion y administracion i
aplicada Auditoria Administrativa \
32 Di dmini x ‘
4 2252 i3 .2 Plrission Vodeinlamsin Taller de formacion empresarial 1
aplicada .
iguel de J 3 ‘ \
Miguel de Jesus Alvarez 5 2222 1144 Finanzas Finanzas corporativas 7
Franco
5 2252 1142 Administracion Administracion 11
5 2252 1142 Administracion Administracion 21
Daniel van Alvarez Avilez 5 2252 1142 Administraclon Administracion 33 \
5 2222 1144 Finanzas Fundamentos de finanzas 9
5 2222 1144 Finanzas Matematicas financiera 13
Juan Miguel Morenc Moentijo 4 2222 1142 Administracion Organizaciones inteligentes 1
5 2752 1332 Direccion y administracion
Jose Humberto Martinez aplicads Contabilidad administrativa 3
Zermeno 5 3252 1332 Direccion y administracion 4 3
aplicada Contabilidad administrativa :
Guillermo Martinez Cadena 5 2252 1333 Calidad y operaciones Administracion de operaciones 9
Carmen Josefina Jiménez Ruiz 5 2242 1144 Finanzas Fundamentos de finanzas 3
5 2242 133.}2 Direccion y administracion Presupuestos 1
aplicada
. ‘ 4 2252 1145 Recursos humanos Problemas laborales 3
Antonio Tres Palacios Argain
4 2252 1145 Recursus humanos Seguridad e higiene 2
i 5742 1332 Direccion y administracion Presutiestos 1
aplicada
2252 1144 Finanzas Matematicas financieras 8
Jesus Mario Moreno Dena 2252 1144 Finanzas Matematicas financieras 10
5 2252 1144 Finanzas Matematicas financieras 12 A
5 2242 1333 Calidad y operaciones Administracion de operaciones 6 )
4 2242 1333 Calidad y operaciones Gestion de la calidad 1
Luis Felipe Romero Borbén 4 2222 1333 Calidad vy operaciones Sistemas de certificacion de la calidad 1
Di i ditoria de la calidad del
4 2222 | 1333 Calidad y operaciones el 1
medio ambiente
5 5352 1332 Direccion y administracion
) aplicada Contabilidad administrativa 2
Raul Bracamontes del Castillo g - o - ;
5 2252 1332 Direccion y administracion v\
aplicada Contabilidad administrativa 3 \)
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& 5 2252 1142 Administracion Administracion 10
Jorge Alan Garcia Figuerod 3 2252 1142 Administracion Administracion ili 3
5 2252 1142 Administracion Administracion Il 9
3 2252 1333 Calidad y operaciones Cadena de abastecimiento 3
José Alejandro Guerefa 3 2252 1333 Calidad y operaciones Cadena de abastecimiento 4
Zamorano 3 2252 1333 Calidad y operaciones Cadena de abastecimiento 5
4 2242 1333 Calidad y operaciones Calidad de vida en el trabajo 1
4 2252 1144 Finanzas Seminario de finanzas 2
Maria Fernanda Rivera Robles 4 2252 1144 Finanzas Planeacion financiera estrategica 2
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y relaciones laborales 3
5 2222 1145 Recursos humanaos Capital humano y relaciones laborales 10
5 2222 1145 Recursos humanos Capital humano y relaciones laborales 11
Martha Leticia Martinez 4 2222 1145 Recursos humanos Problemas laborales 6
Navarro 4 2222 1145 Recursos humanos Relaciones publicas 2
5 1332 Direccion y administracion
2222 aplicada Contabilidad administrativa 5
c 1332 Direccion y administracion
Sandra Luz Preclado Ibarra 2222 aplicada Contabilidad administrativa 7
4 1332 Direccion y administracion
2242 aplicada Auditoria Administrativa b
4 Creacion de la ventaja competitiva de
2252 1145 Recursos humanos empresas 1
4 2252 1145 Recursos humanos Administracién de sueldos y salarios 1
Abraham Abdala Hallack 2 1332 Direccion y administracion
Nevarez 2242 aplicada Taller de habilidades directivas 2
Alejandro Contreras Miranda 5 2252 1142 Administracion Administracién 12

En atencion al analisis complementario realizado y una vez integrados los elementos adicionales,
incluyendo las consideraciones derivadas de los contratos colectivos de trabajo y los argumentos emitidos
por el drea de Recursos Humanos, el H. Colegio Departamental tras una deliberacién fundada, determina
aprobar por unanimidad con un total de 7 votos las solicitudes de prorroga presentadas para el semestre
2026-2.

La resolucién se adopta al estimarse que cumplen con los criterios establecidos en la normatividad vigente,
considerandose un andlisis integral que no se limita exclusivamente a las evaluaciones de los estudiantes,
sino que incorpora diversos elementos académicos, administrativos y laborales, en estricto apego al
Contrato Colectivo de Trabajo y a los derechos de los trabajadores académicos.

En este sentido, se deja asentado que las evaluaciones estudiantiles constituyen Unicamente uno de varios
insumos para la toma de decisiones, sin que por si solas determinen la autorizacién de las prérrogas.
Asimismo, se acuerda emitir un sefialamiento formal a la profesora Maria Fernanda Rivera Robles,
derivado de los comentarios negativos por parte de los estudiantes y de la calificacién reprobatoria
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btenida en la evaluacién al desempefio docente, dejando asentado que esta situacion sera considerada
en futuras solicitudes de contratacion.

5. Asuntos generales.

El presidente del H. Colegio Departamental sefiala la conveniencia de elaborar lineamientos especificos
para la autorizacién de prérrogas de contratacion, a fin de contar con criterios claros y uniformes que
permitan atender de manera consistente futuros casos. Asimismo, informa que mantendra al pleno
oportunamente enterado de la informacién que sea comunicada a la Jefatura por parte de las autoridades
universitarias.

Habiendo cubierto el orden del dia, se concluye la sesién nimero 51 de este H. Colegio Departamental a
las 13:30 horas del 23 de abril del afio en curso, de conformidad con lo previsto en la nueva Ley Organica
169 de la Universidad de Sonora.
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Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez
Presidente

o 4
Dra. Altayra Ger ne Ozuna Beltran

Secretario




