
Datos de identificación  
Nombre del EE:  Costos para toma de decisiones Área Formativa:  Básica 

Departamento que da el servicio:  Departamento de Contabilidad 
Clave:   Modalidad:  Presencial Idiomas:  Español 
Horas totales al semestre:  80 Valor en créditos:  5 Semestre en que se cursa:  III 

Carácter:  Obligatoria Antecedente:  Fundamentos 
de Costos EE subsecuente:  N/A 

Opciones de promoción:  Calificación Mecanismos alternativos de promoción:  
Presentación  

Este espacio forma parte del área de formación básica. La asignatura toma en cuenta un análisis integral de los elementos 
del costo y las demandas del mercado laboral, esta asignatura fue diseñada para fortalecer las herramientas necesarias 
para la toma de decisiones, considerando las particularidades de las empresas de transformación. 

Desempeños  
Competencias genéricas que se ejercitan  Unidades de competencia profesionales  

Ejercita los principios éticos y responsabilidad social 
inherentes al ejercicio de la ciudadanía en el marco 
de la democracia dentro de su formación profesional. 

6.3. Interpretar la información contable y financiera para la toma de 
decisiones gerenciales comprendiendo los sistemas contables y 
financieros analizando e interpretando la información proponiendo 
alternativas de financiamiento. 

Orientación didáctica  
Actividades del estudiante  Actividades del profesor  

Horas/  
semestre  Actividades  Horas/  

semestre  Actividades  

 25 
 

25 
 

30 

Reporte de lecturas 
 

Resolución de casos prácticos 
 

Exámenes 

  25 
 

25 
 

30 

Asignación de lecturas. 
 

Supervisión de casos prácticos 
 

Evaluación  
Evaluación del aprendizaje  

Criterios de cumplimiento  Evidencias de 
desempeño  Evidencias de conocimiento  

 Portada, contenido, conclusiones, bibliografía, puntos 
asignados para cada respuesta. 

Reporte de 
lecturas Reporte 
de practicas 

 Exámenes. 

Técnicas e instrumentos de evaluación  Rúbrica, Listas de cotejo y Portafolio de evidencias 
Recursos para la formación  

Contenidos básicos  Materiales  
 
 
Unidad 1. Clasificación y comportamiento de los 
costos. 
1.1. Clasificación de costos. 
1.2. Costos fijos, variables y mixtos. 
1.3. Costos relevantes para la toma de decisiones. 
1.4. Costos directos e indirectos. 
1.5. Relación costo-volumen-utilidad. 

 
Unidad 2. Sistemas de costeo para la gestión. 
2.1. Costeo absorbente y variable.  
2.2. Informe de producción (por órdenes, por procesos 
y producción conjunta) 
2.3. Productos y subproductos. 
 
 

• Conexión a Internet Equipo de computo 
• Estructura Curricular de la materia 
• Pintarrón  



Unidad 3. Herramientas de análisis gerencial. 
3.1. Margen de contribución. 
3.2. Punto de equilibrio. 
3.3. Margen de seguridad. 
3.4. Apalancamiento operativo. 
3.5. Análisis de sensibilidad. 
 
Unidad 4. Toma de decisiones basada en costos 
4.1. Costos históricos y predeterminados 
4.2. Costo estimado y costo estándar. 
4.3. Costeo por actividades ABC. 
4.4. Evaluación de alternativas de compra o 
fabricación. 
4.5. Continuidad o eliminación de productos y servicios. 
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Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina  

Grado académico:  Maestría Área de formación:  Licenciatura en Contaduría Pública y 
Maestría afín. 
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