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~ Tema lll Tecnologia de la informacién y to...  + Publicado
Tema 3. Tecnologia de la informacion y toma de decisiones.

Objetivo del tema.

Conocerd las herramientas necesarias para la toma de decisiones, asi como las tendencias
actuales en los sistemas de informacién y su uso para la solucién de problemas ante los
diferentes ambientes a los que se enfrenta.

Contenido

3.1 La tecnologia de la informacién y el nuevo lugar de trabajo
3.2 Evolucién de las tecnologias de la informacién en los negocios
3.3 Introduccién a la inteligencia de negocios

3.4 El proceso de toma de decisiones

3.5 Toma de decisiones: funcién gerencial,

3.6 Administracion del aprendizaje y el conocimiento
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Investigacion aplicada: @ 32 Vencida ¢’ 9 Listo para su calificacién
@ Inteligencia de negocios

Vence el 25 feb v 9/41 <« 09
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Necesidades de informacion en las organizaciones
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4. Desarrollar las alternativas

El tomadar de decisiones enlista las altermativas
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- Tema V Organizacion de puestos v Publicade  +

Tema 5. Organizacidon de puest

Objetivo del tema

Comprendera la importancia de |a utilizacién y aplicacién de la Organizacién de Puestos,
asi como la importancia de la elaboracién e implementacion de los Manuales de
Organizacién.

Contenido
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5.5.1 Importancia y objetivos del manual de organizacién
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5.5.3 Preparacién del manual
5.5.4 Contenido del manual de organizacion
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ESPECIFICACION DEL PUESTO ESPECIFICACION DEL PUESTO
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Es una herramienta que facilita el desamrollo de las
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Loz manuales

El contenido de las manuales de
organizaciin vars en farma ampla;
sin embargo, hay dos herramisntas
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= Tema VI Innovacién y administracién del ... v Publicado  +
Tema 6. Innovacién y administracion del cambio

Objetivo del tema.

Comprendera la naturaleza de la innovacién y los retos del cambio organizacional
planeado.

6.1 Creatividad

6.2 Proceso de innovacion

6.3 Caracteristicas de las organizaciones innovadoras
6.4 Manejo del cambic planeado

6.5 Desarrollo Organizacional

Ver menos
Investigacién documental: Desarrollo de la Creatividad 4 Borrador
Investigacion documental: @ 32 Vencida ' 9 Listo para su calificacion
Desarrollo organizacional
Vence el 8 may v 941 < 0/9

B Tema 6. Innovacién y admon del cambio

" TEMA V1. INNOVACION Y
ADMINISTRACION DEL CAMBIO
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