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Hermosillo, Sonora a 15 de abril de 2026.

ACTA NO. 50

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 18:00 horas del dia 15 de abril de 2026 y de
conformidad con la Ley Orgénica 169 de la Universidad de Sonora, dio inicio la sesién nimero 50
que, con caracter extraordinario y en modalidad en linea a través de la plataforma Teams del
Departamento de Administracién se llevo a cabo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Analisis y aprobacion en su caso del acta numero 49.

Analisis y aprobacidn en su caso, de la asignacién de dreas de trabajo académico (ATAS) para

las materias de servicio de la Licenciatura en Negocios y Comercio Internacional.

5. Analisis y aprobacién en su caso, de la asignacién de dreas de trabajo académico (ATAS) para
las materias de servicio de la Licenciatura en Logistica.

6. Analisis y aprobacién en su caso, de la asignacion de areas de trabajo académico (ATAS) para
las materias de servicio de la Licenciatura en Turismo.

7. Andlisis y aprobacién en su caso, de la asistencia a las sesiones del colegio departamental del
afio 2025.

8. Andlisis y aprobacién en su caso, de |a asistencia a las sesiones de comisiones internas del
afio 2025.

9. Analisis y aprobacién en su caso, del informe anual de actividades de la comision académica

de posgrado de la Maestria en Administracion.

ol A

10. Andlisis y aprobacién en su caso, del informe anual de actividades de la comisién académica
de posgrado del Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas.
11. Asuntos generales.

1. Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum requerido. Se procede a la toma de
asistencia y verificacién del quérum requerido, contdndose con la asistencia de 6 representantes
entre propietarios y suplentes, enlistados a continuacion:
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COLEGIQ UNIVERSITARIO DE ACADEMICOS

Mtra. Marfa del Pilar Vésquez Fraijo — Suplente

COLEGIC UNIVERSITARIO DE ESTUDIANTES

C. Danielle Nicole Gutiérrez Casillas — Propietario

COLEGIC DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ACADEMICOS
Dra. Cynthia Zaraith Orozco Atondo

COLEGICI DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ESTUDIANTES
C. Victor Manuel Cota Tequida — Suplente

COLEGIC) DEPARTAMENTAL - POSGRADO ACADEMICOS

Dra. Alma Brenda Leyva Carreras — Suplente

N
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PRESIDENTE DEL H. COLEGIO DEPARTAMENTAL Eﬁ

Dr. Sergio Ramén Rossetti Lépez

2. Aprabacion del orden del dia. El orden del dia se somete a consideracién del pleno, quedando
aprobado por unanimidad de 6 votos.

3. Andlisis y aprobacién en su caso, del acta nimero 49. Se procede a dar lectura del acta nimero Nl s
49, cuedando aprobada por unanimidad, con un total de 6 votos.

4. Anélisis y aprobacién en su caso, de la asignacion de dreas de trabajo académico (ATAS) para
las materias de servicio de la Licenciatura en Negocios y Comercio Internacional. %

El Dr. Aarén Chavez Valdez, Jefe del Departamento de Economia, solicita al pleno del H. Colegio
Departamental la asignacién de Areas de Trabajo Académico (ATA) para materias pertenecientes
al programa de Licenciatura en Negocios y Comercio Internacional, mismas que son ofrecidas
com? servicio académico por el Departamento de Administracion. "

Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprobar la asignacién de areas de trabajo academico (ATA’s) " 1403 Administracion de capital

humano para la materia 41083 Gestién de capital humanoy 1401 Direccidn estratégica y gestion

empresarial’”’ para las materias de 41084 Sostenibilidad en los negocios, 41085 Liderazgo en las
organizaciones internacionales y 41086 Gestién empresarial.

El acuerdo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.
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El Dr. Aarén Chavez Valdez, jefe del Departamento de Economia, solicita al pleno del H. Colegio
Departamental la asignacién de Areas de Trabajo Académico (ATA) para materias pertenecientes
al programa de Licenciatura en Logistica, mismas que son ofrecidas como servicio académico por
el Departamento de Administracion.

Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprobar la asignacién de areas de trabajo academico (ATA’s) ** 1403 Administracion de capital
humano™* para las materias 41083 Gestién de capital humano y 41122 Liderazgo y técnicas de
supervision. Y el ATA “1401 Direccién estratégica y gestién empresarial’para las materias de 41105
mercadotecnia internacional y 41086 para gestion empresarial.

El acuerdo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.

Anélisis y aprobacién en su caso, de la asignacion de areas de trabajo académico (ATAS) para
las materias de servicio de la Licenciatura en Turismo.

El Dr. José Humberto Lopez Caballero, Jefe del Departamento de Contabilidad, solicita al pleno del
H. Colegio Departamental la asignacion de Area de Trabajo Académico (ATA) para materias
pertenecientes al programa de Licenciatura en Turismo, mismas que son ofrecidas como servicio
académico por el Departamento de Administracién.

Desgues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprcbar |a asignacién de areas de trabajo academico (ATA’s) 1400 Administracién Financiera”
para la materia 41135 matematicas financieras.
El acuerdo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.

Anélisis y aprobacién en su caso, de la asistencia a las sesiones del colegio departamental del
afio 2025.

El Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez, Presidente del H. Colegio Departamental, presenta ante el
pleno, el listado de integrantes del H. colegio Departamental que cumplieron con el 80% de
asistencia a las sesiones realizadas durante el periodo comprendido del del 25 de abril al 19 de
diciembre del 2025.
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Lo ariterior con el fin de otorgar constancia de asistencia a las sesiones, lo cual es uno de los
requerimientos de participacion en el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprobar el listado de integrantes del H. Colegio Departamental que cumplieron con el 80% de
asistencia a las sesiones del 2025.
El acuerdo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.

8. Analisis y aprobacién en su caso, de la asistencia a las sesiones de comisiones internas del

afio 2025.

El Dr, Sergio Ramén Rossetti Lopez, Presidente del H. Colegio Departamental, presenta ante el
pleno, el listado de integrantes de las comisiones internas del Departamento de Administracion
que cumplieron con la asistencia a las sesiones realizadas durante el afio 2025:

Comisién Académica de Posgrado (CAP) de la Maestria en Administracion:

Dra. Alma Brenda Leyva Carreras
Dr. Juan Carlos Martinez Verdugo
Dr. Isaac Shamir Rojas Rodriguez

Comisién Académica de Posgrado (CAP) del Doctorado en Ciencias Econdmico
Administrativas:

Dra. Maria Carolina Ferrales Lopez

Dra. Carmen Otilia Bocanegra Gastélum
Dr. Sergio Ramon Rossetti Lopez
Dr.Juan Carlos Martinez Verdugo

Dra. Ana Cristina Pacheco Navarro

Dr. Jaciel Ramsés Méndez Ledn

Lo anterior con el fin de otorgar constancia de asistencia a las sesiones, lo cual es uno de los
requerimientos de participacién en el programa de estimulos al desempefio del personal
docente.
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Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprobar el listado de integrantes de las comisiones internas que cumplieron con el 80% de
asistencia a las sesiones realizadas durante el 2025.
El acuerdo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.

9. Anélisis y aprobacién en su caso, del informe anual de actividades de la comisién académica
de posgrado de la Maestria en Administracion.

El Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez, Presidente del H. Colegio Departamental, presenta ante el
pleno, el informe anual de actividades 2025 de la coordinacion de la Maestria en Administracion.
Dicho informe fue entregado por la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras coordinadora de la Maestria
y presidenta de la CAP, el cual contiene la informacién relevante e indicadores del posgrado tales
como inscripciones, nuevo ingreso, alumnos, eficiencia terminal, titulacién y personal docente.

Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:

Aprobar el informe anual de actividades 2025 de la coordinacion de la Maestria en Administracion.
El acuerclo fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.

10. Anélisis y aprobacién en su caso, del informe anual de actividades de la comisién académica
de posgrado del Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas.

El Dr. Sergio Ramdn Rossetti Lopez, Presidente del H. Colegio Departamental, presenta ante el
pleno, el informe anual de actividades 2025 de la coordinacién del Doctorado en Ciencias
Economico Administrativas. Dicho informe fue entregado por la Dra. Maria Carolina Ferrales Lépez
coordinadora del doctorado vy presidenta de la CAP, el cual contiene la informacion relevante e
indicadores del posgrado tales como nuevo ingreso, seguimiento a estudiantes del programa,
egresados, titulaciones, gestiones relacionadas con SECIHTI y reuniones de la CAP del doctorado.

Despues del analisis correspondiente, el pleno acuerda lo siguiente:
Aprobar el informe anual de actividades 2025 de la coordinacion del Doctorado en Ciencias

Economico Administrativas.
El acuerio fue aprobado por unanimidad con un total de 6 votos.
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11. Asuntos generales

El Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez, informa al pleno de los avances de la evaluacion de acreditacion
del programa de Licenciado en Administracion, asi mismo, hace mencién que el dia de mafiana jueves
16 de abril se realizara entrevista a las dreas de apoyo y servicio; ademds, resaltando los comentarios

positivos por parte de |la evaluadora hacia la Universidad.

Hahienda cubierto el orden del dia, se concluye la sesidn nimero 50 de este H. Colegio Departamental
a las 18:37 horas del 15 de abril del afio en curso, de conformidad con lo previsto en la nueva Ley

Orgénica 169 de la Universidad de Sonora.
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Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez
Presidente del H. Colegio Departamental

Dra. Altayra Geratdine Ozuna Beltran
Secretaria Técnica del H. Colegio
Departamental
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