Departamento de Administracién
Academia de Calidad y Operaciones

El saber de mis hijos
hara mi grandeza

Hermosillo, Sonora a 16 de enero de 2026.

ACTA NO.2026/01

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 18:00 horas del dfa 16 de enero de 2026y de conformidad

con lo previsto al reglamento de academias de acuerdo con los articulos 28,29,30,32 y 33 del capitulo

| V de las sesiones de Academia, dio inicio la sesién nimero 2026/01 que, con caracter ordinaria y en

‘; modalidad presencial, se llevé a cabo en el aula 201 del Edificio 7A del Departamento de

:l Administracién, bajo el siguiente:

\ ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion del quérum.
Aprobacién del orden del dia.

Anélisis y aprobacién en su caso, del acta nimero 2025/05.

Presentacién y en su caso aprobacién de asuntos académicos.

L A

Asuntos generales.

1. Comprobacién de asistencia y verificacién del quérum requerido. Se procede a la toma de
asistencia y verificacién del quérum requerido, contdndose con la asistencia de 4_integrantes,

enlistados a continuacién:

— ﬂug/ 7 ,/Z 0 o/

1. Dr. Sergio Ramdn Rossetti Lopez
2. Dr. Isaac Shamir Rojas Rodriguez
3. Mtro. Pedro David Sédnchez Pérez
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2. Aprobacién del orden del dia. El orden del dfa se somete a consideracién del pleno, quedando
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aprobado por unanimidad de 4 votos.
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3. Andlisis y aprobacién en su caso, del acta nimero 2025/05. Se pracede a dar lectura del acta

nGimero 2025/05 celebrada el 15 de diciembre del 2025, la cual se aprueba por unanimidad y sin

observaciones, con un total de cuatro votos.

4. Presentacién del informe de actividades académicas realizadas par los profesores en el afio

2025

Esta Academia manifiesta no tener observaciones, aprobando por unanimidad el trabajo

presentado.
En cumplimiento con lo estipulado en los articulos 144 y 146 del Estatuto de Personal Académico,

se realizd el andlisis de los informes enviados a través de la plataforma institucional utilizando
para tal fin la documentacién y formatos proporcionados a esta Academia por la Jefatura, los

cuales se anexan a esta acta.

Dictamen de la Academia

Tras la revision de las constancias capturadas que avalan cada registro, se determina que los
cuatro académicos cumplen con las funciones sustantivas de su categoria y nivel (A), ademas

de contribuir significativamente a las metas de desarrollo institucional (B) y departamental (C).

Habiendo cubierto el orden del dia, se concluye la sesién nimero 2026/D1 a las 20:00 horas del 16 de

enero de 2026.

Edificio 10G planta baja, Bivd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Colonia Centro. ¢.P. B3000 Hermosillo, Sonora, México
(662) 259 21 68 y |662) 253 21 29, extensién 4782 y 4785
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io Ramén Rossetti Lopez
Miembro de la Academia
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Dr. Luis Felipe Romero Borbén
Miembro de la Academia

Hermosillo, Sonora a |16 de enero de 2026.
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Lista de asistencia
Acta No. 2026/01
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Dr. Sergio Ramén Rossetti Lopez

Miembro
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__ Dr. Luis Felipe Romero Borbdn
Miembro

Mtro. PedroDavid Sanchez Pérez

Secretario
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UNIVERSIDAD DE SONORA
FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRATIVAS
Gy DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Valoracion del Plan de Trabajo del semestre 2025-1 de los académicos pertenecientes a la Academia de
Academia de Calidad y Operaciones Fecha: 16/01/2026

€% UNIVERSIDAD DE SONORA

v <, Dopanamento de Administracion
(Marcarel |
2 8 ENE. 2026 cuadro
respectivo de
la actividad
con el simbolo
“V“)
Académico | Namero total & 3 |
d‘ i a E " a
Categoria | actividades Actividad(es) considerada(s) para cumplir con: §° 'E g g
registradas 3
a) 5 1.1.1 Docencia (Carga académica
frente a grupo)
b) 1 1.1.1.9 Autoria de capitulo de libro
o) 1 1.1.1.19 Cursos recibidos de
actualizacion didactica
d) 1 1.2.1.1 Responsable de proyectos de
investigacion
e) 3 1.2.4.2 Publicacién en revistas con
arbitraje
) 1 1.2.5.2 Participacién con ponencia
en congresos
) 2 1.3.1.4 Tutor académico de précticas
9.  profesionales
Isaac Shamir h) 3 1.3.2 Tutor académico de
Rojas estudiantes de posgrado
Rodriguez / 16 i 1 1.3.6.3 Imparticién de seminarios o

Titular talleres extracurriculares

i) 1 1.3.6.4 Preparacion de estudiantes
J para competencias

1 1.4.1.3 Integrante de 6rgano

SISTISNIISISISTS TSN TITSTES IS SIS |SISTS
SISISISISNISTISISIISITSNISINSES S5

K colegiado interno

0 1 1.4.1.4 Integrante de comisiones
externas (Ceneval)

m) 2 1.4.2.2 Organizacion de eventos
académicos

n) 1 I.4:3.1 Pertenecgr aun comité
editorial de publicacién

0) 1 "4'3'77 Evaluador de organismos
acreditadores (PRODEP)

) E 1.4.3.5 Jurado para distinciones o
premios (ANFECA)

*Tomando en consideracién lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y el Plan de Desarrollo Institucional.
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I.1.1 Docencia (Carga académica
a) 2 frente a grupo) v v
1.1.1.4 Diseflo de programas de
b) ! diplomados o cursos v v
1.1.1.5 Elaboracién de material
©) 3 didactico con tecnologlas v v
d) 1 1.1.1.9 Autoria de capitulo de libro v Vv
Sergio Ramon .2.4.1 Publicacion en revistas de
Rossett 9 e) 3 |catsiogo v v
Lopez / Titular f 5 | 1-3-2 Tutor académico de v v
estudiantes de posgrado
1.3.5.1 Direccién de tesis de
9) ! posgrado v v
h) 1 1.4.1.3 Integrante de 6rgano J J
colegiado (Coordinador Lic.)
. 1.4.2.2 Organizacién de eventos
) . académicos v v
1.1.1 Docencia (Imparticién de
a) 6 clases) v v
1.1.1.4 Disefio de programas de
b) 1 diplomados o cursos v v
1.1.1.16 Imparticién de cursos de
€) 4 actualizaciéon v v
) d) 3 |11.1.19 Cursos recibidos de J v
Pescgo Iaavud actualizacién didactica
nchez 1.2.5.2 Participacion con ponencia
Pérez / = €) 2 len congresosp ’ v v
Asociado 9 4 |1:3.1.2 Tutor académico de v 7
estudiantes de licenciatura )
g) 2 1.3.1.5 Tutor de servicio social v g
1.3.6.3 Asistencia a eventos
h) 1 académicos v v
; 1.4.2.2 Organizacién de eventos
) 2 | académicos v | Y
Luis Felipe ay~ 6 :5|1a' ;elz)ocenma (Imparticion de J J
BOQZT?EHS 7 b) 1 1.1.1.19 Cursos recibidos de v v
actualizacion didactica

Evaluado por,

) .
So [ lossens/

Dr. Sergio Ramdn Rossetti Lépez
Jefe del Departamento

as Rodriguez
Presidente de la Academia

*Tomando en consideracién lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y el Plan de Desarrollo Institucional.
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Valoracién del Plan de Trabajo del semestre 2025-2 de los académicos pertenecientes a la Academia de

Academia de Calidad y Operaciones Fecha: 16/01/2026

2B UNIVERSIDAD DE SONORA
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(2 8 ENE. 2025] (Marcar el cuadro
& B respectivo de la
g L8 actividad con el
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simbolo “V”)
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Académico R St
= 2 8
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o @ Actividad(es) considerada(s) para cumplir con: = =
Categoria 2 E g g
= B
z 2
L
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]
a) 4 |1.1.1Docencia (Lic. y Maestria) v v
b) 1 |1.1.1.4 Disefio de diplomados/cursos Vv J
c) 3 |1.1.1.5 Elaboracién de material didéctico v v
d) 1 |L1.1.8 Autoria de libro v v
Isaac Shamir ey 1 |1.1.1.9 Autorfa de capitulo de libro i v
Ro;afﬁa?aﬂrguez ° f) 3 |1.2.4.1 Articulos en revistas de catélogo Y o
g) 3 |1.2.5.2 Ponencia en congresos académicos </ f
h) 4 |1.3.1.4 Tutor de practicas profesionales v v
i) 3 | 1.3.2 Tutor académico de posgrado v v
1.4.2.2 Organizacion de eventos
i) ! académicos v o
Luis Felipe
Romero Borbén / 6 a) 6 |l.1.1Docencia (Licenciatura) v V3
Asociado
a) 3 |[L1.1Docencia (Lic.yPosgrado) V4 V4
Sergio Ramdn b) 2 |l1.1.1.4 Disefio de diplomados/cursos v v e
Rossetti Lopez / 10 c) 3 1.1.1.5 Elaboracién de material didactico o 4
THRE d) 1 1.1.1.7 Proyectos de Docencia v o
2} 1 1.1.1.8 Autoria de libro V4 4

*Tomando en consideracién lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y el Plan de Desarrollo Institucional.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

1.1.1.14 Imparticién de diplomados, cursos,
f) talleres de actualizacién disciplinaria o v v
didactica
g) 2 |[l.2.4.1 Articulos en revistas de catalogo v v
h) 1 1.2.4.2 Articulos en revistas con arbitraje v N4
i) 3 |1.3.2Tutor académico de posgrado 74 V4
i) 1 1.3.6.3 Eventos formativos extracurr. v v
k) 2 |1.4.2.1 Organizacién de eventos/congresos 4 = 4
a) 3 |1.1.1 Docencia (Imparticién de clases) v v
b) 1.1.1.4 Disefio de Programas de J J
2 | Diplomados, cursos o talleres
R 1.1.1.19/20 Cursos recibidos de v v
2 | actualizacién disciplinaria/didactica
d) 1.1.1.21 Diplomados, cursos recibidos v v
2 | Programa Institucional
1.2.4.4 Participacion como arbitro en
Pedro David w BT - i
1.2.5.2 Participacion con ponencia o cartel
Sanchez Pérez / 10 f) I P cong;slglpam ety u v v
Asociado ) .3.1.2 Tutor académico de estudiantes de v v
g 2 | licenciatura
h) 5 |1.3.1.4 Tutor de practicas profesionales v v
i) 1.3.2 Tutor académico de estudiantes de v v
2 | posgrado
) 1.4.2.1 Organizacién de congresos v v
2 | académicos
1.4.2.2 Organizacion de eventos
k) 1 académicos il v

Evaluado por

Jen s,

Dr. Sergio Ramdn Rossetti Lépez Dr. Is#ac oj¥s Rodriguez
Jefe del Departamento residente/de /Academia

*Tomando en consideracién lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y el Plan de Desarrollo Institucional.




