Departamento de

Administracion
H. Colegio Departamental
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hard mi grandera® Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora a 20 de octubre de 2025.

ACTANO. 37

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo fas 10:09 horas del dfa 20 de octubre de 2025 y de
conformidad con la ley orgdnica 169 de la Universidad Sonora, dio inicio fa sesién ndmero 37
que, con cardcter extraordinario y en modalidad presencial se llevé a cabo en la sala de juntas del

edificio 10G, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
2. Aprobacién del orden del dfa.

3. Andlisis y aprobacién en su caso, de las prérrogas de contratacién para el semestre 2026-1.

4. Andlisis y aprobacién en su caso, del presupuesto de Programa Operativo Anual (POA2).
5. Asuntos generales.

1. Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum requerido. Se procede a la toma de

asistencia y verificacién del quérum requerido, contdndose con la asistencia de 8 representantes

entre propietarios y suplentes, enlistados a continuacién:

COLEGIO UNIVERSITARIO DE ACADEMICOS

Mtra. Marfa del Pilar Vasquez Fraijo — Suplente
COLEGIO UNIVERSITARIO DE ESTUDIANTES

C. Valentina Rufz Flores — Suplente

/ ﬁ%é} (S)A/a/a /7/2»'(’//// %

COLEGIO DE FACULTAD INTERDISCIPLINARIAS DE ACADEMICOS

Dra. Guadalupe Soto Piri— Propietario

COLEGIO DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ACADEMICOS
M.A. Juan Miguel Moreno Montijo- Propietario

COLEGIO DEPARTAMENTAL - LICENCIATURA ESTUDIANTES
C. Denia Melina Rodriguez Duarte - Propietaria

C. Victor Manuel Cota Tequida - Suplente
COLEGIO DEPARTAMENTAL - POSGRADO ACADEMICOS
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Dr. Sergio Ramén Rossetti LO6pez- Propietario
PRESIDENTA DEL H. COLEGIO DEPARTAMENTAL

Dra. Marfa Candelaria Gonzalez Gonzélez

2. Aprobacion del orden del dia. El orden del dia se somete a consideracién del pleno, quedando

aprobado por unanimidad con un total siete votos.

3. Andlisis y aprobacién en su caso, de las prérrogas de contratacién para el semestre 2026-1.
La presidenta del H. Colegio Departamental presenta un concentrado de solicitudes de prérroga
por parte de los profesores para su programacién en el semestre 2026-1, a continuacién, se

N\

presentan a detalle cada una:
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Nombre Horas Area de trabajo Materia Grupu|Programa |% alumnas | Evaluacion ~\\
PRECIADO IBARRA SAND | 4 [1332 DIRECCION Y 07449 - PRESUPUESTOS 004 LA 95% 8.73 S
RA LUZ 4 JADMINISTRACION APLICALA 07449 - PRESUPUESTOS 005 LA 97% 9,04 Q,
mlcgtsgo MONTHOIUAN | 4 11142 ADMINISTRACION 07506 - ORGANIZACIONES INTELIGENTES 001 LA 80% 9.41 Q

4 07259 - ADMINISTRACION ISTRATEGICA 003 NCI 100% 910 Q\«
- M E 004 NCI 1 9.38
ARIAS HERRERA JOSE 411332 DIRECCION Y 47259 - ADMINISTRACIH *.‘(TTRATEG'CA S g% N
e S TR I ANTAPICADA 07446 - ADMINISTRACION £S1RATECICA 010 LA 95% 9.04 RN
5 07446 - ADMINISTRACION FSTRATEGICA 011 LA 100% 8.40 %
4 074568 - TALLER DE FORMACION EMPRESARIAL 003 LA 100% 8,75 .
3 07436 - CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 002 LA 100% 9.74 Q\%
ROMERO BORBON LUIS 3 [1142 ADMINISTRACION 07436 - CALIDAD EN LAS (JRGANIZACIONES 003 LA 100% 49,53 -
FELIPE 3 07436 - CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 006 LA 959, 9.30
41333 CALIDAD Y OPERACIONES 08696 - ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 002 1A 1009 9.29
5 04A83 - TALLER DF PROYLCTOS DF INVERSION 001 cp 100% 9.70
5 D481 - TALLER DE PROYECTOS DE INVERSION 004 cP 1009% 9.78
gﬁﬁg ;:&Tﬁ_lo 5 11144 FINANZAS 04843 - TALLER 1O PROYECTOS DE INVERSION 005 cp 1009% 9.48
5 06993 - MATEMATICAS FINANCIERAS 005 LA 98% 9.79
4 08704 - PLANEACION FINANCIERA ESTRATEGICA 001 LA 97% 9.51
ALVAREZ FRANCO MIGUEL) 11114 FinaNzAS 08701 SEMINARIO DE FINANZAS o1 | A 4% 9.54
DE JESUS oS
LOVIO ARVIZU JOSE 06726 - CREACION DE LA VENTAJA COMPETITIVA
IGNACIO SR R S IR IOMANSS DE LAS EMPRESAS oy | B9% Sl 4 .
R (17435 - ADMINISTRACION DE RECURSOS - A 1% s
HILIMANOS | /1'
MARTINEZ NAVARRO 07435 - ADMINISTRACION DE RECURSOS - :
T 4 |1145 RECURSOS HUMANOS ORANGE 007 LA 97% 8.86
4 08687 - LIDERAZGO Y TECNICAS [ SLPERVISION | 001 1A 88% n.a7
4 07441 - PROBLEMAS LABORALES 011 LA 100% 8.96
\éﬁqpﬁifz REAICTRET A 4 |1145 RECURSOS HUMANOS 08686 - CLIMA HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES| 001 LA 97% 9.53
5 07005 - ADMINISTRACION |1 [ LA 67% 946
5 07005 - ADMINISTRACICIN I o1 1A 959 0.57
DMINISTRACION
5 | 142 ADMINISTRACION (4850 - FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 001 cp 63% 9.48
HALLACK NEVAREZ 3 04864 - CULTURA FMPRESARIAL 002 cp 87% 9.48
A el 4 08725 - ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS| 002 LA 100% 9.25 j
4 1145/RECURSOS HUMANOS 07513 - DESARROLLO DE COMPETENCIAS = A = BEs //
PERSONALES 5
5 03540 - PRESLIPLIESTOS 004 Cp 9594 956
5 1132 DIRECCION Y 03540 - PRESUPUESTOS 005 cp 97% 9.75
ALVAREZ AVILEZ DANIEL 5 |ADMINISTRACION APLICADA (3540 - PRESUPLIESTOS 006 cp 97%
VAN 5 07446 - ADMINISTRACIOIN FSTRATEGICA (06 cp 98%
07432 - CULTURA EMPRESARIAL Y DESARROLLO
S 2
o | DS GE, SUSTENTABLE SR 1) W ...
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07435 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
4 005 LA 100% 9.50
;Z?‘g’:}lgc'os ARGAIN 1145 RECURSOS HUMANOS HUMANCS | -
4 08725 - ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS| 001 LA 90% 9.77
4 1132 DIRICCION Y 07449 - PRESUPUESTOS o002 | 1A 100% 9.22
gxmogjf D 4 |ADMINISTRACION APLICADA 07259 - ADMINISTRACION ESTRATEGICA 009 NCI 100% 8.95
- 4 |1144 FINANZAS (13698 - MERCADO DE DINERO Y CAPITALES 002 LA 929 8.82
DE LA ROSA CORDOVA 1132 DIRECCION Y . i
FABIOLA i ADMINISTRACION APLICADA R3S ERESORCESTOR 003 £ 9% RS
5 07251 - ADMINISTRACION 004 | NCI 98% 9.01 '
5= 142 ADMINISTRACION 07251 - ADMINISTRACION 005 NCI 929, 936 \
5 22 D'RECC'O‘;' i 07446 - ADMINISTRACION ESTRATEGICA 005 cP 84% 9.24
T T ATk ADMINISTRACION APLICADA ) ’
08729 - CAPACITACION Y DESARROLLO DE
4 PERSONAL 001 LA 97% 9.43
4 L e e 08726 - CREACION DE LA VENTAJA COMPETITIVA | ) A ;5% o]
DF LAS FMPRFSAS . s
HURTADO SALIDO 1332 DIRECCION Y \
ALFRFDO ROQUE 8 TR G iEADA 07458 - TALLER DE FORMACION EMPRESARIAL 002 LA 100% 8.96 \%
1332 DIRECCION Y
DfAZ BELTRAN JOSE LUIS 3 (e o, 07259 - ADMINISTRACION ESTRATEGICA 002 NCI 100% 9.93 AN

Habiendo analizado las solicitudes de prérroga, el H. Colegio Departamental aprueba por %
unanimidad, con siete votos a favor, las prérrogas presentadas. Asimismo, se acuerda emitir dos §
exhortos formales dirigidos al personal académico que se menciona a continuacién, con el ‘:\5
propésito de fortalecer el cumplimiento de las responsabilidades docentes y el apego a la

normatividad universitaria:

Se exhorta al Dr. José Christian Arias Herrera a:

e Apegarse estrictamente al programa de los espacios educativos que imparte.

e Asegurar la entrega oportuna del programa a las y los estudiantes que los cursan.,
» Elaborar el material diddctico correspondiente por tema a desarroilar.
e Mantener el debido cumplimiento en la asistencia a clase. \
¢ Observar en todo momento una conducta profesional y respetuosa hacia el alumnado. .
¢ Garantizar un ambiente adecuado para el proceso de ensefianza-aprendizaje. .
Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Escolar vigente

de la Universidad de Sonora.

Se exhorta al Mtro. Abraham Abdald Hallack Nevirez a:

* Apegarse estrictamente al programa de los espacios educativos que imparte.
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o Asegurar la entrega oportuna del programa a las y los estudiantes que los cursan.
e Elaborar el material didactico correspondiente por tema a desarrollar.
¢ Mantener el debido cumplimiento en la asistencia a clase.
Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Escolar vigente

de la Universidad de Sonora.

15. Asuntos generales.

Se present6 al pleno del H. Colegio Departamental la convocatoria para la Eleccion de Titular de
la Jefatura del Departamento de Administracién correspondiente al periodo 2025-2030. Después

de su revisién y anélisis, el pleno acordé aprobarla por unanimidad, con un total de siete votos a

favor.

Habiendo cubierto el orden del dfa, se concluye la sesién nimero 37 de este H. Colegio
Departamental a las 12:11 horas del 20 de octubre del afio en curso, de conformidad con lo

previsto en la nueva Ley Organica 169 de la Universidad de Sonora.

K
Dra. Maria Car{de' Gonzilez Gonzélez
Presidente
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