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Hermosillo, Sonora a 14 de diciembre de 2025,

ACTANO. 7

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 9.00 horas del dia 14 de diciembre de 2025 y de
conformidad con lo previsto al reglamento de academias de acuerdo con los articulos 28,29,30,32y 33
del capitulo V de las sesiones de Academia, dio inicio la sesién nimero 07 que, con caracter
extraordinario y en modalidad presencial, se llevé a cabo en la sala de juntas, edifcio 10 G, del

Departamento de Administracidn, bajo el siguiente:

ORDEN DELDIA

Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Andlisis y aprobacién en su caso, del acta anterior

Registro de actividades académicas

Anélisis y aprobacién de Registro de proyectos o informes de investigacion en su caso.
Anélisis y aprobacion de presentacién de informes de actividades.

Asuntos Generales

Cierre de la reunion

®N oo s e e

1. Comprobacidn de asistencia y verificacion del quérum requerido. Se procede a la toma de
asistencia y verificacién del quérum requerido, contandose con la asistencia de 4 integrantes,
enlistados a continuacion:

Guadalupe Bérquez Tamayo, Clara Molina Verdugo y Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, y Dra. Alma
Brenda Leyva Carreras.

2. Aprobacién del orden del dia. El orden del dia se somete a consideracién del pleno, quedando

aprobado por unanimidad de 4 votos.

3. Andlisis y aprobacién en su caso, del acta niimero 06.
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Se procede a dar lectura del acta nimero 06 celebradael 10 de noviembre del presente, la cual se
aprueba por unanimidad y sin observaciones, con un total de 4 votos.

4. Andlisis y aprobacién en su caso, de los registros de eventos académicos.

a) La Dra, Alma Brenda Leyva Carreras presenta al pleno de la academia, para su aprobacion y
posteriorregistro ante elH. Colegio Departamental, elregistro de la actividad académica consistente
en la autoria del libro “Competitividad empresarial y sostenibilidad organizacional. El impacto de
la calidad del producto y del servicio al cliente en la creacién de ventaja competitiva.” Con folio de
registro en SIGEA AA314013335, Editorial Academica Espafiola ISBN 978-620-9-39678-6, enapoyoa
programas educativos de Licenciatura y Maestria en Administracion.

b) La Dra, Alma Brenda Leyva Carreras presenta al pleno de la academia, para su aprobacion vy
posteriorregistro ante elH. Colegio Departamental, elregistro de la actividad académica consistente
en la autorfa del libro “Desarrollo Sostenible y Capital Humano. Desarrollo sostenible del capital
humano: retos estratégicos para la pequefias y medianas empresas (pymes)” Con folio de registro
en SIGEA AA314013333, Editorial Academica Espafiola ISBN 978-620-9-20177-6, en apoyo a

programas educativos de Licenciatura y Maestria en Administracion

Se aprueba por unanimidad y sin observaciones, con un total de 4 votos.

5. Analisis y aprobacién de Registro de proyectos o informes de investigacién en su
caso.

La Dra. Clara Molina Verdugo, como responsable, presenta alpleno de la academia para su aprobaciony postetior
registro anteelH, Colegio Departamentalelinforme finaldel proyecto de investigacion "Responsabilidad Social
Universitaria como estrategia de gestion de una Institucién de Educaciéon Superior” con folio de registro en
SIRESPI USO314009230, teniendo como colaboradoresa: Dra. Maria del Rosario Soto Federico, Dr. Joel Enrigue
Espejel Blanco, Dra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, Dra. Guadalupe Bdrquez Tamayo, y L.A.. Fabidn Eduardo

Medina Molina.
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Se aprueba por unanimidad y sin observaciones, con un total de 4 votos.

6. Anélisis y aprobacién de Presentacién de Informes de actividades

La Dra. Guadalupe Bérquez Tamayo, como tesponsable de la actividad, presenta al pleno de la academia pam su
aprobacion y posterior registro anteel H. Colegio Departamentalla actividad académica "La Inteligencia Artificial
y su Impacto en el Capital Humano enlas Organizaciones" con folio de registro en SIGEA AA314011697, teniendo
como colaboradores a: Dra. Silvia Leticia Sahchez Fuentes, Dra. Clara Molina Verdugo, Dra. Alma Brenda Leyva

Carreras, Mtro. José Ignacio Lovio Arvizu, y Mtra Amelia Guerefia Gardea.

Se aprueba por unanimidad y sin observaciones, con un total de 4 votos.

7. Asuntos Generales

El Mtro Antonio Trespalacios Argain, envia a la academia carta solicitud de ingreso a la Academia de Recursos
Humanos, con el objetivo de aportar, producto de su experiencia. se pone a consideracién al pleno de la misma,

siendo el resultado:

Se aprueba por unanimidad y sin observaciones, con un total de 4 votos.

8. Cierre

Habiendo cubierto el orden del dfa, se concluye vy cierra la sesién nimero 7 a las 9.45 horas del 14 de

diciembre del afio en curso.
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