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Acta 03/2025

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 14 de marzo de 2025, se reunieron en
modalidad presencial, en conformidad con lo previsto al reglamento de academias de acuerdocon los articulos
28, 29, 30, 32 y 33 del capitulo V de las sesiones de academia, dio inicio la reunién 03/2025 de la Academiade
Recursos Humanos con caracter de extraordinaria.

Orden del dia.
1. Lista de asistenciay verificacion de quorum
2. Lecturay aprobacion del acta anterior
3. Registro de actividades académicas
4. Registro de proyectos de investigacion o informes en su caso
5. Asuntos generales
6. Clausura de la reunién

Desarrollo de {a reunién de academia 01/2025
1. Listade asistenciay verificacion de quorum

Se cuentacon la asistencia de tres miembros permanentes de la Academia de Recursos Humanos: Guadalupe

Bérquez Tamayo, Clara Molina Verdugo y Silvia Leticia Sdnchez Fuentes y la Dra. Martha Leticia Martinez
Navarro

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

La presidente de la Academia de Recursos Humanos presenté el acta de la reunion anterior, al no haber
alguna observacion, se procede a aprobar por los presentes de la reunién.

3. Registro de actividades académicas

Se presentd al pleno de la academia la solicitud de registro de la siguiente actividad:

1) Registrode actividad académica. La Dra. Guadalupe Bérquez Tamayo, presenté alpleno de la Academia
para su aprobacidn y posterior registro ante el H. Colegio Departamental, la actividad académica con
folio AA 314011192 en SIGEA, despuésde aplicar las observaciones de las que fue objetoen la reunion
anterior, el “Diplomado en Gestion del Capital Humano en las Organizaciones”, siendo responsable la
Dra. Guadalupe Bérquez Tamayo, y como colaboradores el Dr. Sergio Ramén Rossetti Lépez, Dra. Alma
Brenda Leyva Carreras, Dra. Silvia Leticia Sanchez Fuentes, Dra. Clara molina Verdugo y Mtro. Juan Miguel
Moreno Montijo.
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Departamento de Administracion
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Economicas y Adininisiosiivas
Universictad de Sonora

Acadermia de Recursos Humanog

Actividad dirigida a estudiantesy egresadoscon unaduracién de 120 Hrs., iniciando el 04 de abril, y con fecha
de terminacién el 07 de junio del afio en curso.

La actividad fue aprobada por unanimidad en el seno de la Academia.

2) La Dra. Guadalupe Bdrquez Tamayo, presentd al pleno de la Academia para su aprobacién y posterior
registro ante el H. Colegio Departamental, la actividad “Ciclo de Conferencias” con el nombre de "La

Inteligencia Artificial y su Impacto en el Capital Humano en las Organizaciones"” con folioc AA314011697
en SIGEA.

Siendo responsable la Dra. Guadalupe Bérquez Tamayo, y como colaboradores: Mtra. Amelia
Gllerefia Gardea, Dra. Alama Brenda Leyva Carreras, Mtro. José Ignacio Lovio Arvizu, Dra. Clara Molina
Verdugo y Dra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes.

Evento a realizarse el 10 de abril del afio en curso.

La actividad fue aprobada por unanimidad en el seno de la Academia.

4. Registros de proyectos de investigacién o informes en su caso

No se presentaron proyectos

5. Asuntos Generales
No se presentaron.
6. Clausurade lareunién

Clausura de la reunién. Habiendo cubierto los puntos del orden del dia, se concluye la reunion con caracter
extraordinaria, 03/2025 a las 13:00 del dia 14 de marzo de 2025.
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