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De conformidad con el articulo 92 del Estatuto del Personal Academico y la Convocatoria
emitida por el Departamento de Administracién, los integrantes del Jurado designado para
evaluar el Concurso de Evaluacién Curticular, modalidad abierto, para ocupar Horas
Semana Mes (en materias y grupos) por tiempo determinado para el semestre 2026-1 en
el Area de Trabajo Académico de Recursos Humanos, para Impartir catedra segun los
programas de las Materias del Area de conocimiento del concurso, tales como 07513
Desarrollo de competencias personales gpo.01 (4 H.S.M), 08725-Administracion de Sueldos y
Salarios gpo.04 (4 H.S.M) y, atendiendo la orientacién de las carreras en que se ofrecen,
incluyendo el desempefio de tareas derivadas de la misma, en la categoria de Maestro de

Asignatura Determinado, del Departamento de Administracién, le notificamos la siguiente
resolucion:

Se recibieron 11 solicitudes y expedientes correspondientes a los siguientes solicitantes:

Nombre Apellido
Edgar René Valenzuela Hernandez
Antonio Trespalacios Argain

Alejandro Contreras Miranda -
Ramona Ignacia Borquez Corona
Sinai Jiménez Montafio

Brayan Yoqueven,Urhina Rodriguez
Erika Lizeth Alvarez Aguilar
Francisco Javier Acufia Mayoral

Luis Fernando Ttgjo Jaime

10 Luis Humberto Astiazaran Gamho

1" Fabian Eduardo Medina Molina
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Después de calificar los expedientes, las siguientes solicitudes que cumplen con los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria CHER-FICEA-DA-031 del arga de

\

Recursos Humanos, y se les considera concursantes para la evaluacién curricular[ n:
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Nombre de los Aspirantes Aceptados:

Nombre Apellido
Antonio Trespalacios Argain
Alejandro Contreras Miranda
Ramona Ignacia Borquez Corona
Sinai Jiménez Montafio

Erika Lizeth Alvarez Aguilar
Francisco Javier Acufia Mayoral
Luis Fernando Trejo Jaime

Fabian Eduardo Medina Molina

Los aspirantes que no cumplen con los requisitos minimos son:

Nombre Apellido Requisitos que no cumplen
1 Edgar René Valenzuela Hernandez ~ Punto 8 de la convocatoria inciso a), b) y ¢)
2 Brayan Yoqueven Urbina Rodriguez Punto 8 de la qonvooatoria inciso_ a)_ y c)_
3 Luis Humberto Astiazaran Gamboa Punto_8 de la convocatoria inciso b)

A continuacion, se presenta la tabla de puntuacion de cada uno de los participantes

que cumplieron:

Nombre del aspirante Puntaje obtenido |
1. |Fabian Eduardo MedinaMolina | 4600 |
2. | Antonio Trespalacios Argain 34.5
3, | Erika Lizeth Alvarez Aguilar 32.00
4, | Alejandro Contreras Miranda 26.67
5. | Francisco Javier Acufia Mayoral 26.67
6. | Ramona Ignacia Borquez Corona 25.67
7. | Sinai Jiménez Montafio 24.00
8. | Luis Fernando Trejo Jaime 16.67

Por lo anterior, este Jurado designado para evaluar el Concurso de Evaluacion Curricular

declara ganador a:
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. Puntaje .-
Nombre del aspirante obtenido \ j&
1 Fabian Eduardo Medina Molina 46.00 f



Atentamente,
El Jurado Evaluador

Dra. Guadalupe Bérquez Tarhayo Dra. Silvia Leficje/S&nchez Fue
Presidenta ~~SeCretaria
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Dra. Guadalupe 3oto Piri Dra. Luz M4rid [ &yva Jiménez
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C.c.p. Archivo

Ultima hoja del dictamen del concurso CHER-FICEA-DA-031 del area de Recursos
Humanos
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