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Datos de identificación 

Nombre del EE: Derecho de los negocios Área Formativa: Básica 

Departamento que da el servicio: Departamento de Derecho 

Clave:  Modalidad: Presencial Idiomas: Español 

Horas totales al semestre: 80 Valor en créditos: 5 
Semestre en que se 

cursa: I 

Carácter: Obligatoria Antecedente: N/A EE subsecuente: N/A 

Opciones de promoción: Calificación Mecanismos alternativos de promoción: 

Presentación 

Este espacio educativo forma parte del área de formación básica. Esta asignatura consiste en proporcionar los 

conocimientos jurídicos fundamentales para que el estudiante tenga las herramientas necesarias para aplicarlos en 

el campo de su perfil profesional, inherentes a generalidades del Derecho. La primera unidad temática adquirir 

conocimientos básicos respecto a las Generalidades del Derecho. La segunda unidad didáctica identificar las 

características y clasificación de las Sociedades Mercantiles, según la legislación vigente. En la tercera unidad, el 

estudiante ubicara los elementos de los títulos y operaciones de crédito. En la cuarta unidad, descubrir las 

obligaciones derivadas de las relaciones contractuales, sus formalidades y efectos jurídicos. En la quinta unidad 

aplicar correctamente y comprender la importancia y alcances del registro de la propiedad intelectual e industrial. 

 

Desempeños 

Competencias genéricas que se ejercitan Unidades de competencia profesionales 

Evalúa el capital humano en las organizaciones desarrollando 

estrategias para la mejora del talento humano. 

 

7.5 Aplicar las disposiciones legales y administrativas 

involucrados en las relaciones de trabajo, para generar un 

adecuado clima laboral, y prevenir y/o resolver conflictos 

laborales en el ámbito empresarial 

Orientación didáctica 

Actividades del estudiante Actividades del profesor 

Horas/ 

semestre 
Actividades 

Horas/ 

semestre 
Actividades 

 

 

 

 

80 

• Lecturas, consulta de fuentes de 

información, trabajo en equipo 

• Elaboración d e  productos suger idos  

y  actividades asignadas por el profesor. 

• Asistencia a clase y participación en las 

actividades asignadas como foros, 

debates, ejercicios prácticos  

80 

• Orienta, guía, recomienda, 

evalúa, retroalimenta 

• Observa, asesora, clarifica,  

conduce, retroalimenta, ayuda a 

encontrar alternativas, ajusta 

información, evalúa 

• Presentación al grupo, lecturas, 

videos, foros de discusión, 

estudios de caso. 

• Explica, ilustra,  modela,  evalúa, 

retroalimenta 

Evaluación del aprendizaje 

Criterios de cumplimiento Evidencias de desempeño 
Evidencias de 

conocimiento 

• Asistencia a clase.  

• Entrega de tareas en forma y tiempos 

establecidos.   

• Asistencia a las asesorías acordadas. 

• Resolución de ejercicios prácticos 

Trabajos de investigación individual o 

grupal y presentación oral 

• Registro del trabajo dirigido e 

independiente.    

• Registro del trabajo colaborativo    

• Registro de participación activa en 

clase                                 

Elaboración y exposición de 

proyectos 

• El estudiante 

demostrará las 

competencias 

análisis e innovación 

en la elaboración de 

reportes de 

investigación.   

• Desarrolla trabajos y 

tareas apegado al 
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rigor metodológico 

específico.  

• Utiliza tecnología y 

software específico 

para la realización de 

trabajos 

Técnicas e instrumentos de 

evaluación 

Listas de cotejo, rúbricas, proyectos de investigación, 

presentaciones orales, exámenes escritos individual. 

Recursos para la formación 

Contenidos básicos Materiales 

1.- Generalidades del Derecho.   

a) Concepto de derecho. 

b) La norma Jurídica   

c) Divisiones del Derecho-Subjetivo y 

objetivo. 

d) Derecho público y Derecho Privado 

e) Hecho y Acto Jurídico. 

f) Persona Jurídica. 

g)Concepto de Derecho Mercantil. 

h)Sujetos del Derecho Mercantil. 

i)Fundamento constitucional del derecho 

Mercantil. 

j)Fuentes formales, reales e históricas del 

derecho Mercantil. 

k)Derechos y obligaciones de los sujetos 

l)Capacidad y personalidad. 

 

2.- Sociedades Mercantiles. 

a) Concepto de sociedad mercantil. 

b) Clasificación y características de las 

sociedades mercantiles. 

c) Tipos de sociedades. 

d) Constitución, disolución y 

transformación de sociedades. 

mercantiles.  

e) Sociedades Regulares e Irregulares.  

f) Fusión y escisión de Sociedades. 

 

3. Títulos y operaciones de crédito 

a) Concepto y naturaleza. 

b) Características y 

Funcionamiento. 

c) Clasificación de los títulos de 

Créditos. 

d) El cheque, el pagaré y la 

letra de cambio. 

e) Acciones, obligaciones o 

Bonos. 

f) El endoso y el aval. 

g) Operaciones de crédito. 

h) El crédito, su apertura. 

• Bibliografía especializada 

• Computadora 

• Empresas de la localidad 

• Internet  

• Pintarrón 

• Software 

• Utilización de plataforma  
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i) El certificado de participación. 

 

 

4.-Contratos mercantiles 

a) Contrato. 

b) Elementos esenciales de los contratos 

c) El consentimiento. 

d) El objeto. 

e) Tipos de contratos. 

f) Modalidades de los contratos. 

g) Compraventa mercantil. 

h) Préstamo mercantil. 

i) El arrendamiento financiero. 

j) Depósito mercantil. 

k) Contrato de adhesión. 

l) Contrato de Obra. 

m) Contrato de Fideicomiso. 

n) Convenio de Confidencialidad. 

o) Contrato de Comisión Mercantil.  

p) Contrato de Asociación en 

Participación. 

q) Cláusulas estándar de los contratos.  

 

5.Propiedad industrial 

 

a) Concepto.  

b) Naturaleza Jurídica.  

c) Marco jurídico constitucional.  

d)La Convención de París para la Protección. 

de la Propiedad Industrial y sus revisiones.  

e) Instituciones de la Propiedad Industrial.  

f) Las invenciones.  

g) La patente. 

h) El modelo de utilidad.  

i) El diseño industrial.  

j) Los signos distintivos. 

k) La marca.  

l)Avisos comerciales. 

m) Nombres comerciales. 

n) Denominación de origen.  

ñ) Los secretos industriales. 
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Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina 

Grado académico: Maestría Área de formación: Derecho 

Experiencia docente: 2 años Experiencia profesional en el campo: 5 años 

Elaboró:  

Mtra. Regina Isabel Miranda Marín. 

Dra. Yessenia Gámez Sánchez.   

Fecha de actualización: 17 de enero de 2025 

 


