Acta: ARH 2022/009
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 13:05 horas del dia 26 de octubre del 2022, se reunieron docentes
del Departamento de Administracion de la Division de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad
de Sonora sitas en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a
distancia (online) en la aplicaciéon TEAMS, atendiendo la recomendacién de distanciamiento social dada la
emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias
en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Ordinaria de Academia de
Recursos Humanos del semestre 2022-2 los CC., Francisca Zamorano Gamero, Presidente de la Academia
de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo como Secretaria y, entre los miembros se
encuentran: Guadalupe Borquez Tamayo, Clara Molina Verdugo, Martha Leticia Martinez Navarro,
Silvia Leticia Sanchez Fuentes, José Ignacio Lovio Arvizu y Francisco Jonathan Garcia Salcedo. Asi
mismo, se contd con la participacién especial de la Dra. Maria Candelaria Gonzilez Gonzilez, Jefa del
Departamento de Administracion.

HECHOS
En uso de la palabra la C. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da
inicio a la reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

Lista de asistencia.
Lectura y firma del acta de la sesion anterior.
Registro de actividades académicas.
Registro de proyecto de investigacion.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
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1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesion anterior.- Se informa por parte de la secretaria que no hubo
comentarios al acta, por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan
realizado y que participaron en la reunién anterior.

3.- Registro de actividades académicas. La presidenta invita a la Dra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, para
presentar el material para registro de actividades académicas, quien presenta el informe final del Coloquio
Nacional de Investigaciéon en Ciencias Econémicas y Administrativas 2022 "Productividad y
Competitividad: un reto de todos los tiempos" CAACSX 2022, que se llevé a cabo los dias 22 y 23 de junio del
afio en curso, con el objetivo general: El coloquio pretende ofrecer un espacio académico que propicie el didlogo
reflexivo y abierto entre los actores de las Ciencias Econémicas y Administrativas, que desarrollen trabajos de
investigacion bdsica y aplicada en el drea; por lo que estd dirigido a investigadores, profesores, empresarios,
directivos, consultores y estudiantes que estuvieran relacionados con estas ciencias. Para lo cual la Dra. Sdnchez
Fuentes, comparte con la academia informacién relevante, en relacién a las instituciones participantes, los
resultados y alcance obtenido, asi como de los conferencistas participantes; resaltando que el evento realizado
cumpli6 con el propésito planteado.

Por lo que la Dra. Sanchez Fuentes solicita la aprobacién para realizar el registro respectivo de acuerdo con el
procedimiento que se requiere.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistente§
a la reunién acordando lo siguiente:
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Acuerdo 1: Por unanimidad de votos se aprobo el registro de actividades académicas del Informe del Coloquio
Nacional de Investigacion en Ciencias Economicas y Administrativas 2022 '"Productividad y

Competitividad: un reto de todos los tiempos' CAACSX 2022.

4.- Registro de proyecto de investigacion. La Dra. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la academia,
invita a la Dra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes para presentar los materiales de los proyectos de investigacion,
para lo cual comparte con la academia una descripcién detallada e informacién relevante de los mismos y que se
describen a continuacién:

A) Analisis de los factores propios de la actividad de acuerdo con la norma oficial mexicana 035 en la
organizacion como impacto a la productividad. Con clave de proyecto USO314008283. El Objetivo
general del proyecto es: Determinar los factores de riesgo psicosocial en algunas empresas de la
localidad por medio de la guia referencial II de la NOM-035, para la determinacién de buenas practicas
en la categoria nimero dos que es en relacion a los factores propios de la actividad. En esta categoria
se encuentra dos dominios que se refiere a la carga de trabajo y a la falta de control sobre el trabajo.---

B) Anadlisis de la Competitividad y la Comunicacion QOrganizacional en el Sector Productivo. Caso:
Hermosillo, México, 2022. Con clave de proyecto USO314008273. Su objetivo general es: Observar el
comportamiento organizacional en sus distintos procesos funcionales, utilizando como base el Modelo
de Diagnéstico Empresarial FUNDES Internacional. A fin de determinar el nivel de competitividad

organizacional y elaborar planes de mejora organizacionales. Se implementara la entrevista integral
mediante un cuestionario de 220 preguntas divididas en 12 dreas funcionales.

Al concluir con la descripcién de los dos proyectos de investigacion, la Dra. Sanchez Fuentes, menciona a la
academia que de ambos proyectos se tendrda como productos: La presentacion de trabajos arbitrados en congresos
cientificos de reconocido prestigio y la publicacién de un capitulo de libros publicados por editoriales de
reconocido prestigio.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes
a la reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo 2: Por unanimidad de votos se aprueba el registro del proyecto de investigacion:

A) Anadlisis de los factores propios de la actividad de acuerdo con la norma oficial mexicana 035 en la

Acuerdo 3: Por unanimidad de votos se aprueba el registro del proyecto de investigacion:

B) Anadlisis de la Competitividad y la Comunicacion _QOrganizacional en el Sector Productivo. Caso:
Hermosillo, México, 2022. Con clave de proyecto USO314008273

5.- Asuntos Generales.

A) La Dra. Guadalupe Bérquez Tamayo, hace referencia a la Convocatoria para Altares, Catrinas y
Calaveras, para el dia 1° de noviembre, siendo los dos tltimos eventos los que corresponden al drea de
Administracién y para el de Altares, los alumnos podrdn concursar también a nivel Divisional; para lo
cual invita a los miembros de la academia a promover en los alumnos la participacién en estos eventos,
buscando dar imagen dentro del departamento y ademds es parte de la identidad que se tiene con la

. universidad; asi mismo, buscar el interés de parte de los alumnos por las tradiciones. Asi mismo, la

invitacién es para los docentes a asistir a dicho evento. Asi mismo, la Dra. Bérquez hace mencién que

la jnformacién del evento se compartié por medio de correo electrénico y por la plataforma del
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Departamento. Se menciona por parte de la Dra. Zamorano Gamero, reitera la importancia de promover
y participar. Por su parte, la Dra. Sdnchez Fuentes comenta que compartird esta invitacion por la Bolsa
de Trabajo.

B) La Dra. Francisca Zamorano Gamero, hace la invitacién a la Jornada de Administraciéon que se llevara
a cabo los dias 8 y 9 de noviembre del afio en curso, siendo la Mtra. Alma Iliana Garcia Cafedo la
responsable del evento de Jornada de Administracién, quien hara llegar la invitacién correspondiente;
para lo cual solicita la promocién con los alumnos a la participacién, asi como a la Feria del Empleo
que serd el dia 8 de noviembre en un horario de 11:00 a 14:00 hrs. Asi mismo, hace mencién de la
participacion de la nueva Sociedad de Alumnos del Departamento de Administracion. --------=-----------

C) La Dra. Francisca Zamorano Gamero, sede la palabra a la Dra. Maria Candelaria Gonzalez Gonzalez,
Jefa del Departamento de Administracién, quien comenta que se enviaron dos correos electrénicos uno
con informacién sobre la programacién académica del préximo semestre y otro mds en el que se solicita
la revisién de las Areas de Trabajo (ATAS) en las que estdn adscritos en el Departamento, con el
proposito de confirmar si estdn de acuerdo con esas dreas o bien si se tiene alguna modificacién que
realizar, para lo cual solicita que se realice mediante oficio dirigido al Departamento a mds tardar el dia
hoy, ya que el dia viernes 28 del mes y afio en curso, se tiene junta de consejo se tiene que ingresar
dichas ATAS. Para lo cual nos describe, de manera detallada, la razén e importancia del requerimiento
que se hace de parte del Departamento.
Alo que la Dra. Silvia Sdnchez Fuentes, comenta haber atendido la solicitud y enviado su oficio con la
informacién requerida, sin embargo le surge la duda sobre qué pasara si alguna de las materias que ha
impartido quedan fuera de las ATAS que detallé. A lo que la Dra. Gonzdlez Gonzélez, comenta que
estdn revisando en donde han impartido las clases los maestros en los tltimos tiempos y es donde se ha
considerado y se muestra una consistencia en las ATAS.
Continuando con la aclaracién, comenta la Dra. Gonzélez, que la programacién para maestros de tiempo
completo con puestos administrativos se requiere realizar en horarios que no afecten con las actividades
propias de su puesto; siendo por recomendacién de la Administracién Central les comenta. -------------
Asi mismo, la Dra. Clara Molina Verdugo, menciona que ella también envio su solicitud de cambio de
horario para que se programe sus materias en horario de 7:00 a 9:00 para no afectar con sus actividades,
atendiendo las recomendaciones que comenta.

6.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mds que hacer constar, se da por concluida
alas 14:07 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los \\
que en ella intervinieron.
’



Lupita
Imagen colocada


MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente Secretaria Técnica
FRAMCNS 7 7 ;
Francisca Zamorano Gamero Maria dpl Pflar Vasquez Fraijo
Guadalupe Bérquez Tamayo Silvia Leti chez Plientes

Martha Lgticia Martinez Navarro José Ignaci vio Arvizu

0 Jonathan Garcia Salcedo Clara Verdugo

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).


Lupita
Imagen colocada


LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 26 DE OCTUBRE DE 2022.
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Zamorano Gamero, Francisca

Viasquez Fraijo, Maria del Pilar

Garcia Salcedo, Francisco Jonathan -

Sanchez Fuentes, Silvia Leticia

Martinez Navarro, Martha Leticia v

Boérquez Tamayo, Guadalupe

Molina Verdugo, Clara
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Lovio Arvizu, José Ignacio {
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