Acta: ARH 2022/008
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 11:00 horas del dia 15 de septiembre del 2022, se reunieron
docentes del Departamento de Administracién de la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas de la
Universidad de Sonora sitas en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en
modalidad a distancia (online) en la aplicacién TEAMS, atendiendo la recomendacién de distanciamiento social
dada la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de
academias en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Ordinaria de
Academia de Recursos Humanos del semestre 2022-2 los CC., Francisca Zamorano Gamero, Presidente de
la Academia de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo como Secretaria y, entre los miembros
se encuentran: Alma Brenda Leyva Carreras, Clara Molina Verdugo, Guadalupe Borquez Tamayo,
Martha Leticia Martinez Navarro, Silvia Leticia Sanchez Fuentes, José Ignacio Lovio Arvizu y Francisco
Jonathan Garcia Salcedo

HECHOS
En uso de la palabra la C. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da
inicio a la reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

Lista de asistencia.
Lectura y firma del acta de la sesion anterior.
Registro de actividades académicas.
Registro de proyecto de investigacion.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesién.

AN I

1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesion anterior.- Se informa por parte del presidente que no hubo comentarios
al acta, por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan realizado y que
participaron en la reunién anterior.

3.- Registro de actividades académicas. La presidenta invita a la Dra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, para
presentar los materiales para registro de actividades académicas, quien presenta los documentos correspondientes
a un capitulo de tres libros, que se describen a continuacién:

A) Nivel de los factores de riesgo psicosocial en algunas empresas de la localidad, Hermosillo, Sonora,
México para determinacion de estrategias de mejora. Publicado en el libro: Investigaciones multidisciplinares
de vanguardia para la academia del Siglo XXI. Editorial TIRANT LO BLANCH.

B) Percepcion del trabajador en relacion al grado de disconformidad en algunas empresas manufactureras
de Hermosillo, Sonora. Publicado en el libro Campos de investigacién de Vanguardia. Editorial Pirdmide. -----

C) “Percepcion del Trabajador del Riesgo en el ambiente de trabajo y COVID-19”, publicado en el libro
Estrategias y Competitividad en la Era Digital. Editorial Fontamara. En el caso de este material ya fue presentado
ante la academia, en reunién del dia 3 de junio del afio en curso, segiin acta no. ARH 2022/007; sin embargo, al
realizar el registro correspondiente en la plataforma digital, fue devuelto por la Divisién por motivo de fallas en
la captura correspondiente; por lo que la Dra. Sdnchez Fuentes, solicita a la academia la aprobacién para realizar

el registro respectivo de acuerdo con el procedimiento que se requiere.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes
a la reunién acordando lo siguiente:
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Acuerdos: Por unanimidad de votos se aprobd el registro de actividades académicas de los tres materiales
presentados:

A. Nivel de los factores de riesgo psicosocial en algunas empresas de la localidad, Hermosillo, Sonora,
México para determinacion de estrategias de mejora.

B. Percepcion _del trabajador en_relacion _al grado de disconformidad en algunas empresas

manufactureras de Hermosillo, Sonora.-- e e

C. “Percepcion del Trabajador del Riesgo en el ambiente de trabajo y COVID-19"

4.- Registro de proyecto de investigacion. La Dra. Francisca Zamorano Gamero, comparte a la academia que
con fecha 8 de agosto del afo en curso, presenta un proyecto de investigacién enfocado al drea de recursos
humanos: “Retos de la gestion del talento humano a partir del 2022, el cual tiene como propdsito demostrar
todos los retos y cambios que las empresas tuvieron que enfrentar a partir de lo vivido en 2019 y que son cambios
que llegaron para quedarse, por lo que han tenido que adaptarse a dichos cambios, como un ejemplo menciona
la tecnologia en el aspecto de lo virtual. El documento presentado por la Dra. Zamorano, cuenta con los
requerimientos determinados para llevarlo a cabo; asi mismo hace mencién que esta investigacién estard
enfocada en la situacion presentada en las Pequenias y Medianas Empresas (PYMES) de Hermosillo, Sonora,
aplicando unas encuestas en dichas empresas a través de CANACINTRA. En este proyecto que tendrd como
produccién un articulo y una ponencia, es importante sefialar la participacién de la Dra. Alma Brenda Leyva
Carreras y la Mtra. Ivonne Edith Ochoa Medina.

Al concluir con lo expuesto por la Dra. Zamorano, la Mtra. Martha Leticia Martinez Navarro, consulta si el
instrumento a utilizar ya fue aprobado o es nuevo. A lo que se le aclara que es un instrumento que se va a probar;
asi mismo la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras comparte que es parte de la metodologia expuesta en el
documento. Asi mismo, el Mtro. José Ignacio Lovio Arvizu, comenta lo interesante que resulta el abordaje que
puede realizarse en el tema expuesto y comparte un par de referencias que pueden ser apoyo para sustentar la
investigacion. -

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se someti6 a su aprobacién ante los asistentes
a la reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo: Por unanimidad de votos se aprueba el registro del proyecto de investigacion “Retos de la gestion
del talento humano a partir del 2022”

5.- Asuntos Generales.

a). Mtro. Francisco Jonathan Garcia Salcedo, comenta que por el momento no puede ingresar proyectos por ser
de asignatura, a lo que las compaifieras de la academia le aclaran que si puede realizarlo; asi mismo, comparte su
mterés por estudiar un Doctorado Regional que ofrece el CIAD en una linea de investigacién de Recursos
Humanos, sin embargo no estd autorizado por el Departamento y solicita informacién al respecto; a lo que la
Dra. Alma Brenda Leyva Carrera, le apoya con sugerencias e informacién para considerar lo que sea de su
conveniencia. -

b) Dra. Alma Brenda Leyva Carrera, hace el recordatorio y recomendacién a los maestros de asignatura el
participar en las convocatorias de evaluacién curricular. Asi mismo, la Dra. Francisca Zamorano Gamero, los
invita a participar en proyectos, ponencias, publicaciones, por la importancia de la produccién para el momento

de evaluacion en los concursos de convocatorias.
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6.- Clausura de la sesién. Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida
alas 11:50 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los

que en ella intervinieron. S
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MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente Secretaria Técnica

FRANCNAS 7 7 4

Maria ddl Pilar Vasquez Fraijo

A
|

-

Alma BrendaLeyva Carreras

Guadalupe Bérquez Tamayo Silvia L anchez’Fuentes

A7

José Ignicio Lovio Arvizu

Martha Jeticia Martinez Navarro

Franciscd Jonathan Garcia Salcedo

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS

HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).


Lupita
Imagen colocada


LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

FRAMONS 77

Zamorano Gamero, Francisca

Leyva Carreras, Alma Brenda ﬁ
o

Molina Verdugo, Clara W

/

Sanchez Fuentes, Silvia Leticia

Martinez Navarro, Martha Leticia C ;

Boérquez Tamayo, Guadalupe : ' 2

’
Viasquez Fraijo, Maria del Pilar A’J 5 ]

.
a'%
Lovio Arvizu, José Ignacio
Garcia Salcedo, Francisco Jonathan ﬂ%%
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