Acta: ARH 2022/007
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 12:00 horas del dia 03 de junio del 2022, se reunieron docentes del
Departamento de Administracion de la Division de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Sonora sitas
en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a distancia (online) en la
aplicacion TEAMS, atendiendo la recomendacion de distanciamiento social dada la emergencia sanitaria derivada del
COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del
capitulo IV, a fin de celebrar la Reunion Ordinaria de Academia de Recursos Humanos del semestre 2022-1 los CC.,
Francisca Zamorano Gamero, Presidente de la Academia de Recursos Humanos, Maria del Pilar Visquez Fraijo
como Secretaria y, entre los miembros se encuentran: Alma Brenda Leyva Carreras, Clara Molina Verdugo,
Guadalupe Bérquez Tamayo, Martha Leticia Martinez Navarro y Silvia Leticia Sinchez Fuentes, ----------------=--—-—-

HECHOS
En uso de la palabra la C. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da inicio a la

reunion siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

Lista de asistencia.
Lectura y firma del acta de la sesiéon anterior.
Registro de actividades académicas.
Registro de informe final de proyecto de investigacion.
Asuntos Generales.
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Clausura de la sesion.

1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesion anterior.- Se informa por parte del presidente que no hubo comentarios al acta,
por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan realizado y que participaron en la
reunion anterior.

3.- Registro de actividad académica. La presidenta invita a la Mtra. Silvia Leticia Sanchez Fuentes, para presentar su
material para registro de actividad académica, quien comparte y presenta el documento “Material didactico para las
asignaturas que contengan el tema en relacion al riesgo de trabajo™, para solicitar autorizacion de registro ante las instancias
respectivas como apoyo para diversas asignaturas o programas de estudios; mismo que al ser revisado por los integrantes de
la academia, se le brindan algunas observaciones a la Mtra. Sanchez sobre el procedimiento a seguir para el registro
respectivo. La Dra. Alma Brenda Leyva Carreras, comparte informacion sobre el reglamento y explica el procedimiento y
lineamientos que contempla el registro de actividades académicas, con el proposito de facilitar y garantizar la aprobacion
de una actividad como tal. Asi mismo, solicita a la academia considerar un acuerdo para la elaboracion de material
didactico, sugiriendo que cuando se presente la necesidad de material didactico de las asignaturas que se imparten por los
integrantes de la academia, sean ellos los considerados a participar o involucrados en dicha elaboracion y que dicho
material elaborado quede en manos de la presidencia de la academia.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometid a su aprobacion ante los asistentes a la i

reunion acordando lo siguiente: & -
/

Acuerdos: En esta ocasion se generaron dos acuerdos: /

a) _Por unanimidad _de votos se solicita_a_la_Mtra. Silvia_Leticia_Sdnchez Fuentes, reconsiderar el material
resentado para ser revisado y adecuarlo a los lineamientos que marca el EPA.
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b) Por_unanimidad de votos se aprobé que cuando se elabore material diddctico, sean los integrantes de la
academia_quienes participen, intercambiando los _roles de participacion ue dicho material quede en' |
resguardo de la presidencia de la academia, para ser compartido con los maestros que impartan la materia.
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4.- Registro de informe final de proyecto de investigacion. La Dra. Francisca Zamorano Gamero, presenta un informe
final del proyecto de investigacion “Calidad de vida y satisfaccion laboral en trabajadores del sector comercial de
Hermosillo, Sonora” mismo que fue concluido en fecha reciente, presentando la documentacion requerida de acuerdo a lo
que determina la normatividad vigente.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometio a su aprobacion ante los asistentes a la
reunion acordando lo siguiente:

Acuerdo: Por unanimidad de votos se aprueba el registro del informe final del proyecto de investigacion “Calidad de
vida y satisfaccion laboral en trabajadores del sector comercial de Hermosillo, Sonora”

5.- Asuntos Generales. Se presentan dos asuntos a tratar:

a). La Presidenta de la academia hace un recordatorio a los miembros de la academia sobre los concursos curriculares,
mismos que cierran el dia de hoy.

b). Se presenta un par de consultas sobre el procedimiento del concurso curricular de tiempo completo, a lo que se brinda la
informacion correspondiente.
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6.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las

13:17 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella, |

intervinieron. o | ) 4
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MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente Secretaria Técnica
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Francisca Zamorano Gamero

Clara Molina Verdugo Alma Brend/ ‘Leyva Carreras

Guadalupe Borquez Tamayo Silvia Leti

Martha Leticia Martinez Navarro

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 3 DE JUNIO DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 3 DE JUNIO DE 2022.

Zamorano Gamero, Francisca

Leyva Carreras, Alma Brenda

Molina Verdugo, Clara

Sanchez Fuentes, Silvia Leticia

Martinez Navarro, Martha Leticia

Borquez Tamayo, Guadalupe

Vasquez Fraijo, Maria del Pilar
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