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Acta: ARH 2022/006
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 13:00 horas del dia 08 de abril del 2022, se reunieron docentes del
Departamento de Administracién de la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Sonora sitas
en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a distancia (online) en la
aplicacion TEAMS, atendiendo la recomendacién de distanciamiento social dada la emergencia sanitaria derivada del
COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del
capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Ordinaria de Academia de Recursos Humanos del semestre 2022-1 los CC.,
Francisca Zamorano Gamero, Presidente de la Academia de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo
como Secretaria y, entre los miembros se encuentran: Alma Brenda Leyva Carreras, Clara Molina Verdugo,
Guadalupe Bérquez Tamayo, Martha Leticia Martinez Navarro y Silvia Leticia Sanchez Fuentes, ------------------—----

HECHOS
En uso de la palabra la C. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da inicio a la
reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

1. Lista de asistencia
Lectura y firma del acta de la sesion anterior.
Informe de II Foro Laboral.
Registro de actividades académicas.
Registro de proyectos de investigacion.
Asuntos Generales.

IR T I NI

Clausura de la sesion.

1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesion anterior. - Se informa por parte del presidente que no hubo comentarios al acta,
por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan realizado y que participaron en la
reunién anterior.

3.- Presentacion y aprobacion de informe final del II Foro Laboral. La presidenta presenta la documentacién recabada
del II Foro Laboral “Negociaciones Colectivas de Trabajo: Experiencias y Aprendizajes” celebrado el dia 31 de marzo
de 2022; para presentar ante la academia el informe del evento para su aprobacién, para lo cual la Dra. Clara Molina
Verdugo comparte el informe final de manera digital, a través de archivo PDF, mismo que estd en proceso de publicacién
en la plataforma oficial por inconsistencias en este sistema.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes a la
reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo: Por unanimidad de votos se aprueba el informe del II Foro Laboral: “Negociaciones Colectivas de Trabajo:
Experiencias y aprendizajes”, mediante documento PDF ya que no se pudo registrar en plataforma oficial. Cabe seiialar
que se acordo la aprobacion de un documento, por vinica ocasion, sin contar con_el seguimiento dentro de la plataforma
oficial debido a las inconsistencias que se presentaron en dicho sistema.

4.- Registro de actividades académicas. Como primer registro se determina que la produccién presentada ya contaba con
la aprobacion correspondiente con anterioridad; por lo que se continda con el siguiente registro de actividades académicas,
para lo cual la presidente de la academia solicita a la Mtra. Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, realice la presentacion de la
actividad: Coloquio Nacional de Investigacién en Ciencias Econémicas y Administrativas 2022 “Productividad y
Competitividad: un reto de todos los tiempos”

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se someti6 a su aprobacién ante los asistentes a la
reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo: Por mayoria de votos se aprueba el registro del Coloquio Nacional de Investigacion en Ciencias Economicas
y Administrativas 2022 “Productividad y Competitividad: un reto de todos los tiempos”

5.- Registro de proyectos de investigacion. Ninguno




6.- Asuntos Generales. La presidenta presenta dos asuntos a tratar:

a). Calendarizacién de reuniones ordinarias de academia. Se comenta la importancia de realizar una programacién de las
reuniones, considerando los tiempos apropiados de los integrantes de la academia para contar con la participacién de todos.
Como sugerencia la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras pide que, de manera previa, se presente el material o documentos a
revisar en la reunién a celebrar, con el propésito de dar mayor fluidez a la misma.

b). Solicitud de ingreso a la academia. La presidente presenta la solicitud de ingreso a la Academia, de parte del M.A.
Francisco Jonathan Garcia Salcedo, mostrando su carta de interés por ingresar y curriculum vitae del Maestro. ---------------

Una vez revisados y comentados por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes a la
reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo a): Por mayoria de votos se aprueba la calendarizacion de las reuniones de la academia para el dia viernes de
la tiltima semana de cada mes a las 12:00 hrs.

Acuerdo _b): Por_unanimidad _de votos se_aprueba el ingreso del M.A. Francisco Jonathan Garcia_Salcedo a la

academia. oy

7.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las
14:03 horas del mismo dfa de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella |
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MIEMBROS DE LA ACADEMIA
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ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 8 DE ABRIL DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).



LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 8 DE ABRIL DE 2022.

Zamorano Gamero, Francisca

Leyva Carreras, Alma Brenda

Molina Verdugo, Clara

Sanchez Fuentes, Silvia Leticia

Martinez Navarro, Martha Leticia

Borquez Tamayo, Guadalupe

Visquez Fraijo, Maria del Pilar
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