Acta: ARH 2022/002
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 11:00 horas del dia 26 de enero del 2022, se reunieron docentes
del Departamento de Administracién de la Divisién de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad
de Sonora sitas en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a
distancia (online) en la aplicacion TEAMS, atendiendo la recomendacion de distanciamiento social dada la
emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias
en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Ordinaria de Academia de
Recursos Humanos del semestre 2022-1 los CC., Alma Brenda Leyva Carreras, Presidente de la Academia
de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo, como Secretaria Técnica y como integrantes:
Clara Molina Verdugo, Francisca Zamorano Gameros, José Ignacio Lovio Arvizu, Martha Leticia
Martinez Navarro, Guadalupe Borquez Tamayo y Silvia Leticia Sinchez Fuentes,

HECHOS o
En uso de la palabra la C. Alma Brenda Leyva Carreras, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da
inicio a la reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos: -------------------

1. Lista de asistencia
Lectura y firma del acta de la sesién anterior.
Anilisis y aprobacion en su caso de produccién académica
Foro laboral

Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).
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2.- Lectura y firma del acta de la sesién anterior. - se informa por parte del presidente que no hubo
comentarios al acta, por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan
realizado y que participaron en la reunién anterior.

3.- Anadlisis y aprobacion en su caso de produccion académica. La presidenta presenta la solicitud de

andlisis y aprobaci6n de producciones presentadas por profesores de la academia

a. Se presenta por parte de la Dra. Silvia Leticia Sanchez Fuentes, copia de publicacion y autoria del capitulo
de libro: Relacion de riesgo de trabajo, segiin region anatémica y grado de disconformidad de algunos
trabajadores en el sector manufacturero. caso: hermosillo, sonora, méxico. El documento fue publicado en
dentro del Libro: Investigacion, Innovacién y Transferencia: de la estructura al fondo desde el punto de vista de
la Academia. De la editorial DYKINSON con ISBN: 978-84-1377-978-2. Los autores: Pedroza-Montero
Francisca; Sdnchez-Fuentes Silvia Leticia. Este documento propone sea de aplicacién prictica y de uso
generalizado en el plan de estudios de la licenciatura en administracién, mismo que serd utilizado en las
materias de Taller de Casos de Recursos Humanos, Seguridad e Higiene y Problemas Laborales.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los
asistentes a la reunién acordando lo siguiente:

ACUERDO: Por unanimidad se aprueba el registro y autoria del capitulo de libro: Relacion de riesgo de
trabajo, segiin_region anatomica y grado de disconformidad de algunos trabajadores en el sector

manufacturero. caso: hermosillo, sonora, méxico. El documento fue publicado dentro del Libro:
Investigacion, Innovacion y Transferencia: de la estructura al fondo desde el punto de vista de la Academia.
De la editorial DYKINSON con ISBN: 978-84-1377-978-2. Los autores: Pedroza-Montero Francisca;

Sdnchez-Fuentes Silvia Leticia. Este documento propone sea de aplicacion prdctica y de uso generalizado

en_el plan de estudios de la licenciatura en administracion, mismo que serd utilizado en las materias de/yw‘
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Taller de Casos de Recursos Humanos, Seguridad e Higiene y Problemas Laborales.
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b. La Dra. Clara Molina Verdugo, presenta copia de publicacién y autoria del capitulo I de libro denominado:
Productividad y Responsabilidad Social en las organizaciones, a través de un modelo de teletrabajo. El
documento fue publicado en dentro del Libro: Estrategias y Competitividad en la Era Digital. De la editorial
Fontamara con ISBN: 978-607-736-723-9. Los autores: Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, Clara Molina Verdugo,
Maria del Rosario Soto Federico. Este documento propone sea de aplicacion practica y de uso generalizado en
el plan de estudios de la licenciatura en administracién, mismo que serd utilizado en las materias de
Administracién de Recursos Humanos I, Administracién Estratégica de Recursos Humanos, Clima Humano en
las Organizaciones.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se someti6 a su aprobacién ante los
asistentes a la reunién acordando lo siguiente:

ACUERDQO: Por_unanimidad se aprueba el registro y autoria del capitulo I de libro: Productividad y
Responsabilidad Social en las organizaciones, a través de un modelo de teletrabajo. El documento fue
publicado en el Libro: Estrategias y Competitividad en la Era Digital. De la editorial Fontamara con ISBN:
978-607-736-723-9. Los autores: Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, Clara Molina Verdugo, Maria del Rosario
Soto Federico. Este documento propone sea de aplicacion prdctica y de uso generalizado en el plan de
estudios de la licenciatura en administracion, mismo que serd utilizado en las materias de Administracion
de Recursos Humanos I, Administracion Estratégica de Recursos Humanos, Clima Humano en_las
Organizaciones.

3.-Foro laboral. La presidenta pide se abra la mesa para los comentarios relacionados a la organizacién del
Foro Laboral que se llevard a cabo en su segunda versién en marzo de este afio. El Maestro Lovio comenta y
pide se vea en reunién posterior porque tendrd una reunién con los participantes del foro y una vez que la tenga
nos avisard para reunirnos. La Dra. Sanchez, pide se considere el CVU de una persona que ella tiene. La Dra.
Leyva menciona que se puede abrir a otros invitados de talla internacional para ir mejorando la version anterior

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié6 a su aprobacion ante los
asistentes a la reunién acordando lo siguiente:

ACUERDQO: Por unanimidad se aprueba pasar el tema del foro laboral para la siguiente reunion donde se
acordardn los mecanismos a seguir para poder realizarlo.

4.- Asuntos Generales. Se coment6 la asignaciéon de la Maestra Maria del Pilar Véasquez Fraijo como
Secretaria Técnica y los pormenores de su asignacién arbitraria realizada la reunién anterior, a lo cual la
Presidenta menciona que ya hablaron y se le pregunta a la maestra si acepta o no y ella decide que si. La
presidenta al respecto sugiere que la comisién sea rotativa a un afio entre los miembros de la academia y que la
obligacién es mas de los tiempos completos que los de asignatura y les agradece el apoyo brindado, pero que el
trabajo es en equipo para los que quieren hacerlo.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié6 a su aprobacién ante los
asistentes a la reunién acordando lo siguiente:

ACUERDO 1: Por unanimidad se aprueba que a partir de hoy se asigna a la Maestra Maria del Pilar U
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Vidsquez Fraijo como Secretaria Técnica de la Academia de Recursos Humanos por el periodo de un aiio a |
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ACUERDO 2: Por unanimidad se aprueba que la Comision de Secretaria Técnica de la Academia de

Recursos Humanos serd rotativa entre los miembros de la academia por el periodo de 1 aiio a partir de hoy.

ACUERDO 3: Por unanimidad se aprueba que las reuniones de la Academia se realicen en dias Miércoles y
de preferencia a las 12:00 hrs, con el propdosito de no interferir con los horarios de clases de los integrantes.

5.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mds que hacer constar, se da por
concluida a las 12:40 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y
al calce los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente Secretaria Técnica

| ’
Alma Brenda Leyva Carreras Maria del Pilar Vasquez Fraijo
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Clara Molina Verdugo Francisca Zamorano Gameros
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José Ignacio Lovio Arvizu Silvia Letieta Sﬁéhez Fuentes
/

Guadalupe Bérquez Tamayo Martha Leticia Martinez Navarro

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 26 DE ENERO DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA
DE RECURSOS HUMANOS DEL 26 DE ENERO DE 2022.

Leyva Carreras, Alma Brenda

Molina Verdugo, Clara

Zamorano Gameros, Francisca

Sanchez Fuentes, Silvia Leticia

Lovio Arvizu, José Ignacio

Martinez Navarro, Martha Leticia

Bo6rquez Tamayo, Guadalupe : : 2

Viasquez Fraijo, Maria del Pilar




