En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 12:00 horas del dia 6 de mayo del 2021 se reunieron
docentes del Departamento de Administracion de la Divisién de Ciencias Econdmico Administrativas
de la Universidad de Sonora sitas en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo,
Sonora en modalidad a distancia (online) en la aplicacion TEAMS, atendiendo la recomendacién de
distanciamiento social dada la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y de conformidad con lo
previsto en el reglamento de academias en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del capitulo IV, a fin
de celebrar la reunion de Academia de Recursos Humanos del semestre 2021-1 los CC., Alma
Brenda Leyva Carreras, Presidente de la Academia de Recursos Humanos, Clara Molina
Verdugo, Francisca Zamorano Gameros, José Ignacio Lovio Arvizu, Guadalupe Borquez
Tamayo, Martha Leticia Martinez Navarro y Silvia Leticia Sanchez Fuentes,
HECHOS.
En uso de la palabra la C. Alma Brenda Leyva Carreras, presidente de la Academia de Recursos
Humanos, da inicio a la reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos: ---------—-------

Lista de asistencia

Lectura y firma del acta de la sesién anterior .

Aprobacidn de produccion

Actividades de Academia.

Asuntos Generales.
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. Clausura de la sesion.
1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).
2.- Lectura y firma del acta de la sesion anterior. - se informa por parte del presidente que no hubo
comentarios al acta, por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo
hayan realizado y que participaron en la reunién anterior.
3.-. Aprobacion de produccion l.- La Dra. Clara Molina Verdugo, presenta el proyecto Disefio de
un modelo de teletrabajo para alcanzar la productividad en las organizaciones en un marco de
responsabilidad social. El cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo: por unanimidad se considera aprobado el proyecto Diseiio de un _modelo de
teletrabajo para alcanzar la productividad en las organizaciones en un marco de
responsabilidad social.

4.- Actividades de Academia. La Dra. Alma Brenda Leyva Carrera, comenta que el nuevo
reglamento tendra cambios, y realiza algunas apreciaciones al respecto, en cuanto este autorizado el
nuevo reglamento se analizara en el seno de esta academia.

5.- Asuntos Generales.- no se presentan asuntos generales.

5.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da
por concluida a las 13:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus
fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA ACADEMIA
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Martha Leticia Martinez Navarro

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRAD Aslnkeé DE MAYO 2021 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA |
UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).



