Acta: ARH 2022/004
En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 13:00 horas del dia 10 de febrero del 2022 se reunieron docentes del
Departamento de Administracién de la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Sonora sitas
en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a distancia (online) en la
aplicacion TEAMS, atendiendo la recomendacién de distanciamiento social dada la emergencia sanitaria derivada del
COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del
capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Extraordinaria de Academia de Recursos Humanos del semestre 2022-1 los CC.,
Francisca Zamorano Gamero, Presidente de la Academia de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo
como Secretaria y, entre los miembros se encuentran: Alma Brenda Leyva Carreras, Clara Molina Verdugo, José
Ignacio Lovio Arvizu, Guadalupe Bérquez Tamayo, Martha Leticia Martinez Navarro y Silvia Leticia Sanchez
Fuentes,

HECHOS.
En uso de la palabra la C. Francisca Zamorano Gamero, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da inicio a la
reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes términos:

1. Lista de asistencia
Lectura y firma del acta de la sesion anterior.
Revision y aprobacion de documentos faltantes para informe final de Foro Laboral
Revision y aprobacion de documentos faltantes para informe final de Diplomado en Gestion de Capital
Humano por Competencias del 2019.
5. Asuntos Generales.
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6. Clausura de la sesion.

1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesién anterior. - se informa por parte del presidente que no hubo comentarios al acta,
por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan realizado y que participaron en la

reunion anterior.

3.- Revision y aprobaciéon de documentos faltantes para informe final de Foro Laboral. La presidenta informa que el
H. Consejo Divisional regresé el informe final del Foro Laboral debido a que no se incluyeron las constancias, pero tanto la
Dra. Molina como la Dra. Leyva mencionan que fue un error al enviarse desde el Departamento por que no fueron firmadas
por la Jefa del Departamento pero ya se cuenta con ellas y se muestra la evidencia para que se subsane el hecho y se dé
tramite al informe final presentado

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes a la
reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo: Por unanimidad de votos se reitera la aprobacion del informe final del Foro Laboral: Desafios laborales y la
nueva normalidad efectuado el 27 de octubre del 2021, siendo responsable del evento la Dra. Clara Molina Verdugo y

como _colaboradores; Alma Brenda Leyva Carreras, José Ignacio Lovio Arvizu, Francisca Zamorano _Gamero, Maria
del _Pilar Visquez Fraijo, Silvia Leticia Sdnchez Fuentes, Guadalupe Borquez Tamayo, Martha Leticia Martine:.

Navarro y Juan Miguel Moreno Montijo.

3.- Revisién y aprobacién de documentos faltantes para informe final de Diplomado en Gestién de Capital Humano
por Competencias del 2019. La presidenta presenta la solicitud de la Dra. Alma Brenda Leyva, relacionada con dos
informes finales del diplomado en Gestién de Capital Humano por Competencias del 2019. El primero se llevé a cabo del
22 de marzo del 2019 al 18 de mayo de 2019 y el segundo del 15 de noviembre del 2019 al 11 de enero de 2020. Se hace
ver que estos dos eventos se llevaron a cabo durante periodo de pandemia y que no se habia presentado el reporte final por
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lo cual se presenta ahora para revisién y aprobacién dentro de la academia y se muestra solicitud de la Dra. Leyvag

constancias, y evidencias del evento. -“ \‘
Y \l

@ 4:“‘\’%;%77@ /&LOC"/ 3



Lupita
Imagen colocada


Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los asistentes a la
reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo 1. Por unanimidad se aprueba el informe final del Diplomado en Gestion del Capital Humano por

Competencias efectuado del 22 de marzo del 2019 al 18 de mayo de 2019, siendo la responsable del evento la Dra. Alma
Brenda Leyva Carreras y sus colaboradores Dra. Clara Molina Verdugo, Dra. Maria Candelaria Gonzdlez Gonzdlez,

Dr. Manuel Arturo Coronado Garcia y alumna Maria Andrea Ndjera Palafox.
Acuerdo 2. Por unanimidad se aprueba el informe_final del Diplomado en Gestion del Capital Humano por

Competencias efectuado del 15 de noviembre del 2019 al 11 de enero de 2020, siendo la responsable del evento la Dra.
Alma Brenda Leyva Carreras y sus colaboradoras las Dras. Clara Molina Verdugo, Maria Candelaria Gonzdlez

Gonzdlez y Francisca Zamorano Gamero.

4.- Asuntos Generales. Ninguno

5.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo més que hacer constar, se da por concluida a las
14:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella

intervinieron.
MIEMBROS DE LA ACADEMIA
Presidente Secretaria Técnica
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Francisca Zamorano Gamero Maria del Pilar Vasquez Fraijo
A
Clara Molina Verdugo Alma Brendﬂ/Leyva Carreras
o
s
José Ignacio Lovio Arvizu Silvia Letiefa anéhez Fuentes
Y,

Martha Leticia Martinez Navarro Guadalupe Bérquez Tamayo

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DE 2022 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA
DE RECURSOS HUMANOS DEL 10 DE FEBRERO DE 2022.
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