Acta: ARH 2022/003

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 11:00 horas del dia 4 de febrero del 2022 se reunieron docentes
del Departamento de Administracion de la Division de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad
de Sonora sitas en Boulevard Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora en modalidad a
distancia (online) en la aplicaciéon TEAMS, atendiendo la recomendacién de distanciamiento social dada la
emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el reglamento de academias
en los articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del capitulo IV, a fin de celebrar la Reunién Extraordinaria de Academia
de Recursos Humanos del semestre 2022-1 los CC., Alma Brenda Leyva Carreras, Presidente de la
Academia de Recursos Humanos, Maria del Pilar Vasquez Fraijo como Secretaria y, entre los miembros
se encuentran: Clara Molina Verdugo, Francisca Zamorano Gameros, José Ignacio Lovio Arvizu,
Guadalupe Bérquez Tamayo, Martha Leticia Martinez Navarro y Silvia Leticia Sanchez Fuentes, --------
HECHOS.
En uso de la palabra la C. Alma Brenda Leyva Carreras, presidente de la Academia de Recursos Humanos, da
inicio a la reunién siguiendo la orden del dia en los siguientes t€rminos: --------=======mmmmmmmmmmmm oo
1. Lista de asistencia

. Lecturay firma del acta de la sesion anterior.

. Lineas de investigacion de academia de Recursos Humanos

2

3

4. Presentacion nuevo Presidente de Academia.
5. Asuntos Generales.

6

. Clausura de la sesion.

1.- Se tomo lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Lectura y firma del acta de la sesiéon anterior.- Se informa por parte del presidente que no hubo
comentarios al acta, por lo que ya fue firmada e invita a los asistentes a firmar en caso de que no lo hayan

realizado y que participaron en la reunién anterior.

3.- Lineas de investigacién de la Academia de Recursos Humanos. La presidenta informa que es necesario
realizar cambios a las lineas de investigacién de la academia porque se estan presentando trabajos de
aprobacién que no tienen relacién alguna con la academia. Comenta que es importante para que los profesores
realicen los trabajos relacionados con estas lineas para poder mostrar el trabajo que se lleva a cabo dentro de la
academia. Hace mencién de la necesidad y la obligaciéon que existe de la presentacién de plan de trabajo e
informes de parte de cada uno de los profesores de la academia, incluyendo a los de asignatura y les explica
como se realiza ese trabajo. Se comenta entre todos las propuestas relacionadas con las lineas de investigacion
y surgen dos propuestas, una donde se trabajard con dos lineas y la otra con los nombres de las lineas -----------

a. Se presenta por parte de la Dra. Leticia Martinez, la propuesta de tres lineas de investigacion para la
academia y sugiere las siguiente: 1) Gestién de capital humano y estrategias empresariales, 2) Estudios sociales
relacionados con Capital Humano y 3) Estudios administrativos relacionados con capital humano. La
presidenta sugiere sean dos para empezar y posteriormente si aumenta el trabajo de los integrantes agregar una
linea mas.

Una vez revisado y comentado por los integrantes de la academia, se sometié a su aprobacién ante los
asistentes a la reunién acordando lo siguiente:

Acuerdo 1: Se aprueba por unanimidad de votos que la _academia siga contando con las dos lineas de
investigacion_que actualmente tiene, y solo se cambien sus nombres de tal forma que puedan incluir los |

trabajos que realizan los profesores relacionados con la academia.
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Acuerdo 2: Por unanimidad de votos se aprueban las lineas de investigacion para la Academia de Recursos

Humanos, las cuales serdn: 1) Estrategias empresariales relacionadas con el Capital Humano y, 2) Estudios
sociales vinculados con el capital humano.

3.- Presentacion nuevo presidente de academia. La presidenta informa que esta es su tltima reunién porque
a partir del 5 de febrero hay cambio de presidente de academia, y da las gracias a todos por el apoyo recibido
de todos, y presenta a la Dra. Francisca Zamorano Gameros, como nueva Presidente de Academia.

4.- Asuntos Generales. Ninguno
5.- Clausura de la sesion. Previa lectura de la presente y no habiendo mds que hacer constar, se da por

concluida a las 12:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas sus fojas al margen y
al calce los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente Secretaria Técpica

&

Alma Breyda Leyva Carreras Maria del Pilar Vasquez Fraijo
Franuaaa
Clara Molina Verdugo Francisca Zamorano Gameros

» _/ P g
\W >

Y
José Ignacio Lovio Arvizu Silvia Leti¢ia Sﬁgchez Fuentes
ol et O’}d—/g
Guadalupe Bérquez Tamayo Martha Leticia Martinez Navarro

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 4 DE FEBRERO DE 2022 DE LA ACADEMIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS DEL 4 DE FEBRERO DE 2022.
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