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Acta 09/2020

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:00 horas del dia 12 de diciembre del 2020, se
reunieron en modalidad a distancia online en la aplicacion de “TEAMS”, atendiendo a la
recomendacién de distanciamiento social dada la emergencia sanitaria provocada por COVID-19, y en
conformidad con lo previsto al reglamento de academias de acuerdo con los articulos 28, 29, 30, 31, 32
y 33 del capitulo IV de las reuniones de academia, dio inicio la reunién 09/2020 de la Academia de
Administracién y Operaciones con caracter de ordinaria.

Orden del dia.

Lista de asistencia.
Lectura y aprobacion del acta anterior.

w N e

Presentacién del diagndstico y plan de formacién y capacitaciéon docente del Departamento de
Administracién por parte de la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras

Registro de actividades académicas

Registro de proyectos de investigacion

Evaluacion semestre 2020-2

Planeacidn de actividades para el semestre 2021-1

© N o oA

Asuntos generales.

Desarrollo de la reunién de academia 09-2020

1. Lista de asistencia

Se tiene la asistencia de 16 miembros integrantes de la Academia de Administracion y Operaciones:

Gabriela Petterson Rosas, Alma lliana Garcia Cafiedo, Guadalupe Bérquez Tamayo, Francisco Jonathan
Garcia Salcedo, Martin Arturo Gémez Vasquez, Maria del Pilar Vasquez Fraijo, Maria Magdalena Villa
Carbajal, Silvia Leticia Sanchez Fuentes, Francisca Zamorano Gameros, Isaac Shamir Rojas Rodriguez,
Ana Chavarin Avila, Luis Enrique Duarte Verdugo, Luis Felipe Romero Borbén, Martha Leticia Martinez
Navarro, Maria Candelaria Gonzalez Gonzalez y Luz Maria Leyva Jiménez.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

La Presidente de la Academia de Administracion y Operaciones, sefiala que el acta 08-2020 se encuentra

publicada en el archivo del equipo teams, y se procede a aprobar por los presentes a la reunion. l
|
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3. Presentacion del diagndstico y plan de formacion y capacitacion docente del Departamento
de Administracidn por parte de la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras

Se present6 el plan de formacién y capacitacion docente del Departamento de Administracién partiendo
de la determinacion de necesidades de capacitacién DNC, con la finalidad de alinear a este plan la
capacitacién que se proponga en la academia.

La DNC se inicié por los elementos basicos por los que el docente universitario es evaluado (EPA y
programa de estimulos), se realizd un andlisis de un perfil integral del docente en dos sentidos,
profesional y personal.
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Con base en los resultados obtenidos, y a partir de las dimensiones de andlisis del perfil docente
obtenidas de las necesidades de los programas del Departamento de Administracion, se encontrd que
las necesidades generales de capacitacion docente se centran en: a) induccién a la vida institucional, b)
formacion pedagdgica, c) formacion en uso y disefio de ambientes virtuales de aprendizaje, d) formacion
en una segunda lengua, e) construccion de ayudas y medios audiovisuales, f) metodologias de
investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion, g) construccidon de articulos de investigacion y
visibilidad, h) formulacién de proyectos de investigacion, e i) profundizacién disciplinar.

La propuesta del Plan General de Formacidn y Capacitacion Docente parte del 2019 hasta el 2023, y se
estructura en cinco Ejes en los que se enfatizard durante el periodo mencionado. Las dreas comprenden
lo siguiente: Eje 1. Pedagogia y diddctica, Eje 2. Tecnologias aplicadas a la educacion, Eje 3.
Autoevaluacion y acreditacion, Eje 4. Competencias comunicativas e investigacion y Eje 5. Actualizacion
Disciplinar.
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Se consideré importante que las academias de Administracidény Operaciones y la Academia de Recursos

Humanos trabajen en equipo para realizar una nueva propuesta de capacitacion.

La Dra. Alama lliana Garcia Cafiedo, responsable de las tutorias en el Departamento, considerd
importante incluir en la capacitacién el tema de diversidad para sensibilizar al profesor, ya que es
importante que seamos incluyentes, ya que la universidad ha cambiado en la infraestructura fisica, sin
embargo no se ha capacitado a las personas para que esto funciones, el tutor tiene como funcién
atender el estudiante e incluso en el saldn de clase se tiene personas diferentes, es importante utilizar
un lenguaje apropiado, entender al joven. Se considerd la diversidad como un elemento, como un tema
muy importante de incluir en las propuestas de capacitacion.

4. Registro de Actividades Académicas

a) Informe final. La Dra. Luz Maria Leyva Jiménez, en calidad de responsable, presentd al pleno de la
Academia para su aprobacién y posterior registro ante el Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias
Econédmicas y Administrativas el informe final del evento académico: Curso-Taller: Uso de la
plataforma Moodle en apoyo a la docencia, organizado por el Cuerpo Académico Innovacién en
docencia e investigacién para el desarrollo y fortalecimiento de las MIPyM’es en el Noroeste de
Meéxico con clave UNISON-CA-189. El curso se realizd en modalidad a distancia (online) a través de la
aplicacién Teams, trabajando 10 horas por video conferencia y 10 horas en actividades asincronas en
la plataforma Moodle, del 22 al 26 de junio de 2020, cumpliendo con el programa previamente
establecido. El informe fue aprobado por unanimidad por el pleno de la academia.

b) Registro de libro. La Dra. Maria Magdalena Villa Carbajal somete a consideracion de la Academia
para su aprobacién y posterior registro ante el Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, el libro Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida Laboral, editado por
la Editorial Académica Espaiola, en 2020, con ISBN: 978-620-2-81270-2. Autores: Maria Julia Leén
Bazan, Maria Magdalena Villa Carbajal y Alma Brenda Leyva Carreras. El contenido del libro es de uso
generalizado y servird de apoyo para las materias de Recursos Humanos |, Problemas Laborales,
Calidad en las Organizaciones y Planeacidn Estratégica, incluidas en los programas de la Licenciatura
en Administracidon y Contaduria Publica. El libro fue aprobado por unanimidad por el pleno de la
academia.

5. Registro de proyectos de investigacion

No se presentaron proyectos de investigacion.

6. Evaluacion semestre 2020-2

A continuacién se hace una valoracién, por parte de los integrantes de la academia, de las actividades il

realizadas durante el semestre 2020-2.
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logros Areas de oportunidad Accicnes
Ssguimiento al programa de | Actuzlizar  pagina, en
induccion, vya que los | cuanto 3 formato, hacerlo
resultados no fueron muy | mas amigable.
halazadores. Estrategias para que los
alumnos ertren a la pagina
y lean lainformadion.
Ver como llegarle al
alumno, ver céme hacerle
para que entren &l correo
instituciongl
lornadas de Administracion 202C, online.
Prespectivas de 1z Administracidn ante la
nueva normalidad.
Reconocimiento a3 las Jomadas de
Administracion por alumnos de otras
licenciaturas.
Reconocimiento de los alumnos ala Dra
Alma lliana Garcia, por su participacion
como historiadera
Asistencia a |a feria del empleo alredecor
de 2578
Visitas a las vacantas 2562
Movilidad 565
Nutrida asistencia a Iz primera reunidn de
Padres Universitarios
No se presentd nirguna queja de los
docentes de la academia.
Adecuacion de todos los maestros & as
plataformas virtuales para atencer a los
estudiantss en linea.
Capactaddn de los docentes en Continuar con el programa
plataformas viriuales. de capaditacion
Apoye de Juan Miguel Moreno

La Jefa de Departamento Dra. Maria Candelaria Gonzalez Glez., presentd el informe anual de actividades
y los resultados obtenidos en el afio 2020, en el Departamento de Administracion.

7. Planeacion de actividades para el semestre 2021-1

Con el propdsito de lograr un trabajo colaborativo en la academia, se planearon algunas actividades para | |

2

el semestre 2021-1. |
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Actividades Fechas Responsables Observaciones
5 Alma lliana Garcia
Congreso Administracion 1.0 20211
e e Cafledo
Plan de atencién a la diversidad 2021-1 Alma lllana Garcia | Lupita Borquez
Cafedo Jonathan Garcia
Programa de induccion 20211 Ma. Magdalena
Villa Carbajal
S Clara Melina Silvia Leticia
Preparacion Egel 20211
PPIacion res Verdugo Sanchez Fuentes
Luis Felipe Materia de
2021-1 Romero Borbdn Administracida de
Homologacion de los programas Luis Enrique operaciones
de asignatura Duarte
Gabyri .
hviela Materia de
2021-1 Petterson 3 -
: Administracion I
Luz Maria Leyva
20211 Jonathan Garaa Materl.a ue 3
Administracién 1l
Promocion en 1as prepas 20211 Francs Zamorano
lliana Garcia Finanzas
Preparacion para maratones de 20211 Silvia Leticia RH
ANFECA Leticia Martinez Administracion
Lupita Borquez

8. Asuntos Generales

El Dr. Shamir Rojas comenta que de acuerdo a transparencia es obligacién de todos los cuerpos
colegiados, consejos, academias y demas, tener estipulados los procedimientos sobre los cuales se
hacen cada uno de los procesos de estos cuerpos colegiados, por lo que considera que es importante
gue las academias cuenten con los procedimientos y formatos establecidos para el registro de eventos
académicos, se comenta que se expondra en la comision del Consejo.

Clausura de la reunién. Habiendo cubierto los puntos del orden del dia se concluye la reunién, con
caracter de ordinario, 09/2020 a las 12:18 horas del dia 12 de diciembre del 2020.

Integrantes de la Academia
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Dra. Lur\y'a,gfa £yva Jiménez
Presidente 'é Academia

Dra. Maria CMX&\Gonza’Iez G.
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Dra. Alma lliana Garcia Cafiedo

Secretaria de Academia
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Dra. Silvia Leticia Sanchez Fuente



