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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Explicara las habilidades que le permitiran visualizar la direccién de los recursos humanos
en las organizaciones desde una perspectiva estratégica.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

la planificacién de los mismos

° Serd capaz de reconocer las variables del macro entorno y sus consecuencias sobre
el recurso humano, asi como los modelos de gestion estratégica
° Serd capaz de aplicar politicas estratégicas de recursos humanos que se adecuen a

° Serd capaz de demostrar las diferencias entre la filosofia tradicional y la de calidad
en la practica administrativa de recursos humanos.
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CONTENIDO SINTETICO
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Aspectos estratégicos de la administracién de recursos humanos
Planificacidon y aplicacion de politicas estratégicas de recursos humanos
Gestidn de la calidad a través de los recursos humanos

Gestion internacional y multinacional de recursos humanos

La eficacia de la gestion de los recursos humanos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semdnticas
Evaluaciones

Casos Practicos

Simulacioén

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacidn y analisis de temas selectos

Investigacidn bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccccceveeerverveennee. 45%
Presentacion de trabajos .....ouueeeei i e s 40%
Participacidon en discuSioNes rupales ........uueeeeviiiiieieeeeiiieee e crreee e e e 15%
Lo | PP UPPTRUPSPN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en administracién, Licenciado en Contaduria Publica, con experiencia en
Administracion estratégica.

e De preferencia con grado de maestria

e Experiencia comprobada en el drea administrativa en las empresas, en puestos
ejecutivos y/o asesoria a empresas.

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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