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TALLER DE CASOS DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 261 CREDITOS
MATERIA: TALLER DE CASOS DE ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacién
RECURSOS HUMANOQOS en Recursos Humanos
CLAVE: 8727 MODALIDAD: Taller
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3
Administracién
Depto. Que Ofrece el Servicio:
Administracién

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Resolvera problemas que se le presenten en lo relativo a las funciones mas importantes
de la Administracion de recursos Humanos, y hara las propuestas pertinentes para esta
area.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

e Distinguird a los actores en la relacion laboral, lugares de interaccion y leyes que
regulan su actuacidén en la empresa.

e Conocera las tendencias respecto a las condiciones sobre las cuales se incorpora
los trabajadores a la empresa.

e Explicara los derechos y las obligaciones de los patrones y los trabajadores, asi
como sus prohibiciones

e Determinard la valuacidon econémica del pliego petitorio y las estrategias de
revisidon y negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo.
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CONTENIDO SINTETICO

ONOUVRAEWNRE

Contratacion de personal

Induccion al puesto de trabajo

Seguridad e higiene en la empresa
Relaciones laborales

Clima de trabajo en la empresa

Valuaciéon econédmica del contrato

Valuacion econdmica del pliego petitorio
Estrategias de revision del contrato colectivo

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

Casos practicos reales y

simulacién

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacion y andlisis de temas selectos

Investigacion bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidon e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccccceveevrveecreennne. 45%
Presentacion de trabajos ... eeiee e e 40%
Participacidon en discusiones grupales .........ueevveieciiiiei e 15%
Lo | PP PUPPPPRRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracién o Contador Publico, con experiencia en el area de
Recursos Humanos

e Preferentemente con grado de maestria

e De preferencia experiencia comprobada en el drea de Recursos Humanos en las
empresas

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Utilizacion de casos seleccionados por el maestro.




