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CREACION DE LA VENTAJA COMPETITIVA DE LAS EMPRESAS
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EJE DE FORMACION: Especializante

DIVISION: De Ciencias Econémicas y
Administrativas

HORAS: 64

DEPARTAMENTO: De Administracion

REQUISITO (S): 261 CREDITOS

MATERIA: CREACION DE LA VENTAJA
COMPETITIVA DE LAS EMPRESAS

ESPACIO EDUCATIVO: Obligatoria
Acentuacidon en Recursos Humanos

CLAVE: 8726

MODALIDAD: Seminario

CREDITOS: 5

HORAS CLASE POR SEMANA: 4

PROGRAMA: Licenciatura en
Administracion

TEORIA: 1 PRACTICA: 3

Depto. Que Ofrece el Servicio:
Administracion

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Reconocer la importancia de crear la ventaja competitiva de las empresas, mediante el
disefio de estrategias innovadoras y acordes con la realidad del negocio, constituyéndolos
en entes dinamicos de crecimiento y fuentes generadoras de empleo, a la vez que
fomentan el desarrollo de su recurso humano.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

crecimiento de la empresa.

del recurso humano.

e Elaborara un inventario de recursos humanos para establecer las competencias
individuales y relacionarlas con las ventajas competitivas de la empresa.
e Disefiar estrategias competitivas innovadoras para fortalecer la dindmica del

e Evaluar las politicas de desarrollo de personal encaminadas a fomentar el crecimiento

CONTENIDO SINTETICO

1. Andlisis de metodologias y herramientas para fortalecer a las organizaciones a
través de la efectividad individual

2. Diseiar dindmicas para fortalecer el auto- conocimiento de las personas

3. Identificar y analizar elementos de entorno organizacional que contribuyen a la
satisfaccion de los empleados y por ende a la competitividad de la empresa.




UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIDAD REGIONAL CENTRO
Divisién de Ciencias Econdmicas y Administrativas
"El saber de mis hijos Departamento de Administracion
hard mi grandeza Licenciatura en Administracion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e |lustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

e Casos practicos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacion y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 examenes parciales (15% ¢/U)....c.ccceeveeeevrveeennnen. 45%
Presentacion de trabajos ... eeieei it e 40%
Participacion en discuSIONES rupales .....c.eeveeeiviiiiiieeeeeriieee et 15%
1o ] - | RS 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracidn, con experiencia en el area de Recursos Humanos.

e De preferencia con grado de maestria

e Experiencia comprobada en el drea de Recursos Humanos en las empresas, en
posiciones ejecutivas y/o Consultoria de Recursos Humanos.

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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