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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA 

 

Reconocer la importancia de crear la ventaja competitiva de las empresas, mediante el 
diseño de estrategias innovadoras y acordes con la realidad del negocio, constituyéndolos 
en entes dinámicos de crecimiento y fuentes generadoras de empleo, a la vez que 
fomentan el desarrollo de su recurso humano.  

 
OBJETIVO ESPECÍFICOS 

 

 Elaborará un inventario de recursos humanos para establecer las competencias 
individuales y relacionarlas con las ventajas competitivas de la empresa. 

 Diseñar estrategias competitivas innovadoras para fortalecer la dinámica del 
crecimiento de la empresa. 

 Evaluar las políticas de desarrollo de personal encaminadas a fomentar el crecimiento 
del recurso humano. 

 
CONTENIDO SINTÉTICO 

 

1. Análisis de metodologías y herramientas para fortalecer a las organizaciones a 
través de la efectividad individual 

2. Diseñar dinámicas para fortalecer el auto- conocimiento de las personas 
3. Identificar y analizar elementos de entorno organizacional que contribuyen a la 

satisfacción de los empleados y por ende a la competitividad de la empresa.  
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 

 

 Resúmenes 

 Ilustraciones 

 Analogías 

 Mapas conceptuales y redes semánticas 

 Evaluaciones 

 Casos prácticos 

 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 Investigación y análisis de temas selectos 

 Investigación bibliográfica de conceptos 

 Discusiones de grupo 

 Solución de problemas teórico – reales 

 Búsqueda de información adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas 
tecnologías de comunicación e informática. 

 

 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 

 

Porcentualmente la calificación se obtendrá de la siguiente manera: 
La suma de las calificaciones de 3 exámenes parciales (15% c/u)............................. 45% 
Presentación de trabajos .........................................................................................  40% 
Participación en discusiones grupales .....................................................................  15% 
Total .........................................................................................................................100% 

 
PERFIL ACADÉMICO DEL DOCENTE 

 

 Licenciado en Administración, con experiencia en el área de Recursos Humanos. 

 De preferencia con grado de maestría 

 Experiencia comprobada en el área de Recursos Humanos en las empresas, en 
posiciones ejecutivas y/o Consultoría de Recursos Humanos. 

 Mostrar interés por la enseñanza 

 Experiencia mínima en docencia de tres años. 

 Manejo tecnología de vanguardia  
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