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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Conocera vy aplicard estrategias y técnicas que le ayuden en la administracién de sueldos y
salarios, en las organizaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Describira las formas de establecer las distintas formas de pago en la empresa

e Reconocerd los pasos del proceso administrativo en las prestaciones, sus tendencias y
problemas actuales.

e Aplicara distintos tipos de incentivos y elaborara un programa de andlisis de puestos
para determinacion de sueldos y salarios.
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CONTENIDO SINTETICO

LN EWNE

La remuneracion salarial

Cuestiones metodoldgicas: el analisis del trabajo
La valoracién de los puestos de trabajo

Los métodos de valoracion cualitativos

El sistema de puntos por factor

El método integrativo de factores

El estudio de mercado (competitividad externa)
Las estructuras de sueldos y salarios

La administracién de sueldos y salarios

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

Casos practicos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacion y analisis de temas selectos

Investigacion bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidon e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccccceveeerverveennee. 45%
Presentacion de trabajos ... eeeeieiiiiiiiee e e 40%
Participacidon en discusiones Grupales ......cccuveeeiieiiiiieeeeiciiiee e 15%
Lo | PP UUUPPRROPRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracion, Licenciado en Contaduria Publica,

e Preferentemente con grado de maestria

e Con experiencia comprobada en Administracion General, manejo de recurso
humano y sueldos y salarios en las empresas y/o asesoria a las mismas

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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sistema salarial o de compensaciones”; Editorial Mc. Graw Hill, 1999

3. VARGAS MUNOZ, Nelson Rafael; “Administracién Moderna de Sueldos y Salarios”;
Editorial Mc. Graw Hill, 1994




