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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Conocer la panoramica general y completa del sistema de franquicias como estrategia de
expansion de negocios exitosos.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

El alumno definira el concepto de franquicia.

El estudiante aprendera los pasos fundamentales para echar a andar un programa de
otorgamiento de franquicias y y que culmine con todo éxito.

El alumno evaluard las ventajas y desventajas del otorgamiento de franquicias.

CONTENIDO SINTETICO

introduccion a las franquicias

Manejo adecuado de los recursos

Andlisis de las diferentes formas de transferencias de tecnologias
Licencias de uso y explotacién de la propiedad industrial
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e llustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas

e Evaluaciones

e Casos practicos

e Asistencia a platicas informativas de organismos promotores de negocios de
franquicias.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacidn y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U)....ccccceevvveeeecreeeennns 45%
Presentacion de trabajos ....ccccccuviiiieeeeiiieee e e 40%
Participacidn en disCUSIONES SruPalES ......vvvveeeeeiiiiiieiiieiicicrireeeeeeeee e e e eeeeee e e eeenaanns 15%
o) | SR URPRRIPN 100%
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PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en administracidn o carrera afin, con experiencia en el manejo de
franquicias

e Con grado de maestria preferentemente

e Experiencia comprobada en el area de mercadotecnia internacional
preferentemente

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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