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PLANEACIÓN FINANCIERA ESTRATÉGICA 
 

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACIÓN: Especializante 

DIVISIÓN: De Ciencias Económicas y 
Administrativas 

HORAS: 64 

DEPARTAMENTO: De Administración REQUISITO (S): 261 CRÉDITOS 

MATERIA: PLANEACIÓN FINANCIERA 
ESTRATÉGICA 

ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuación 
Finanzas 

CLAVE: 8704 MODALIDAD: Taller  

CRÉDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4 

PROGRAMA: Licenciatura en 
Administración 

TEORÍA:         1          PRÁCTICA: 3 

                            Depto. Que Ofrece el Servicio: Administración 

 

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA 
 

 
Conocer la herramienta de planeación, que le ayude a administrar el futuro de la empresa, 
aplicando los procesos y herramientas, para planear la obtención, asignación y utilización 
de los recursos financieros, definir un sistema de elaboración de presupuestos y 
determinar un sistema de control presupuestal. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 
1. Reconocerá la situación en la que se encuentra la empresa en un momento dado. 
2. Identificará las áreas de oportunidad y de riesgo de la firma. 
3. Seleccionará y Aplicará las herramientas estratégicas que más se adecuen a la empresa 
para la obtención de resultados positivos. 
 

 

CONTENIDO SINTÉTICO 
 

 
1. Planeación estratégica 
2. Planeación financiera 
3. Control presupuestal 
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ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
 

 

 Resúmenes 

 Ilustraciones 

 Analogías 

 Mapas conceptuales y redes semánticas 

 Evaluaciones 
 

 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
 

 

 Investigación y análisis de temas selectos 

 Investigación bibliográfica de conceptos 

 Discusiones de grupo 

 Solución de problemas teórico – reales 

 Búsqueda de información adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas 
tecnologías de comunicación e informática. 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

 
Porcentualmente la calificación se obtendrá de la siguiente manera: 
La suma de las calificaciones de 3 exámenes parciales (15% c/u)............................. 45% 
Presentación de trabajos ........................................................................................   40% 
Participación en discusiones grupales .....................................................................  15% 
Total .........................................................................................................................100% 
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PERFIL ACADÉMICO DEL DOCENTE 
 

 

  Licenciado en Administración, Contador Público, o carrera afín, con experiencia 
en el área financiera 

 Con grado de maestría preferentemente 

 Experiencia comprobada en el área de finanzas en las empresas, en posiciones 
ejecutivas y/o Consultoría en Finanzas. 

 Mostrar interés por la enseñanza 

 Experiencia mínima en docencia de tres años. 

 Manejo tecnología de vanguardia  
 

 

BIBLIOGRAFIA BASICA 
 

 
1. GITMAN LAWRENCE J. Principles of managerial financer. 9a. edición. Editorial 

Addison Wesley Logman 
2.  VAN HORNE J. / Wachowics J.M. Jr. Fundamentos de Administración Financiera. 

8a. edición. Prentice Hall 
3. SALDIVAR Antonio. Planeación Financiera de la Empresa. Trillas 1982 

 

 


