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SIMULACIÓN DE NEGOCIOS POR COMPUTADORA 
 

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACIÓN: Especializante 

DIVISIÓN: De Ciencias Económicas y 
Administrativas 

HORAS: 64 

DEPARTAMENTO: De Administración REQUISITO (S): 261 CRÉDITOS 

MATERIA: SIMULACION DE NEGOCIOS 
POR COMPUTADORA 

ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuación 
Finanzas 

CLAVE:8700 MODALIDAD: Taller 

CRÉDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4 

PROGRAMA: Licenciatura en 
Administración 

TEORÍA:         1          PRÁCTICA: 3 

                            Depto. Que Ofrece el Servicio: 
Administración 

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA 
 

 
Integrar los Conocimientos necesarios para el desarrollo de habilidades gerenciales a 
través del uso de modelos de simulación aplicables a las empresas. 
 

 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 
 

 
1. Operará modelos informáticos aplicados a los negocios. 
2. Relacionará las teorías financieras adquiridas, con la práctica a través de una 
computadora. 
3. Solucionará problemas empresariales, integrando conocimientos teóricos financieros 
con modelos informáticos. 
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Contenido Sintético: 

 

 
1. Aspectos Generales 
2. Condiciones Necesarias para la Simulación en la Empresa 
3. Manejo de software de simulación de negocios: Instrumentos y características básica 
4. Construcción de los indicadores de desempeño para los siguientes cinco años 
5. La empresa, el mercado y el entorno competitivo. Su crecimiento y desarrollo 
planificado. Canales de distribución y clientes.  
6. Creación de escenarios 
7. Herramientas de rivalidad y competitividad en la empresa 
8. El juego de los escenarios. 
9. Análisis de Simulación 
 

 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
 

 
1. Exposiciones sobre aspectos fundamentales de cada tema del programa 
2. Explicación de ejemplos reales 
3. Aclaración de dudas sobre ejemplos, conceptos y definiciones 
4. Fijación de prácticas individuales o de grupo 
5. Dirección del juego de negocios 

 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
 

 
1. Aprende procedimientos 
2. Resolución de problemas  
3. Exposición sobre sus puntos de vista 
4. Discusión de ejemplos reales con el profesor 
5. Discusión sobre las características de los fenómenos y como controlarlos 
6. Toma de acciones en ciertas situaciones 
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METODOLOGIA A SEGUIR POR EL MAESTRO 
 
De acuerdo al objetivo de este taller, de integrar en la práctica los conocimientos 
adquiridos en las diferentes áreas que se manejan en las empresas, se requiere que las 
academias relacionadas con los contenidos de la simulación, se organicen y definan al 
maestro que dirigirá y supervisará la simulación en el área respectiva.  
 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
Porcentualmente la calificación se obtendrá de la siguiente manera: 
La suma de las calificaciones de 3 exámenes parciales (15% c/u)............................. 45% 
Presentación de trabajos ........................................................................................  40% 
Participación en discusiones grupales .....................................................................  15% 
Total ......................................................................................................................  100% 
 

 

PERFIL ACADÉMICO DEL DOCENTE 
 

 Licenciado en Administración o Contador Público, con experiencia en manejo de 
software para juego de negocios. 

 Experiencia en áreas de la administración, costos, finanzas, fiscal. 

 Mostrar interés por la enseñanza 

 Experiencia mínima en docencia de tres años. 

 Manejo de los nuevos sistemas de administración y tecnología de vanguardia  
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