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SIMULACION DE NEGOCIOS POR COMPUTADORA
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DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracién REQUISITO (S): 261 CREDITOS
MATERIA: SIMULACION DE NEGOCIOS ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacién
POR COMPUTADORA Finanzas
CLAVE:8700 MODALIDAD: Taller
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3
Administracién
Depto. Que Ofrece el Servicio:
Administracion

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Integrar los Conocimientos necesarios para el desarrollo de habilidades gerenciales a
través del uso de modelos de simulacién aplicables a las empresas.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

1. Operard modelos informaticos aplicados a los negocios.

2. Relacionara las teorias financieras adquiridas, con la préctica a través de una
computadora.

3. Solucionara problemas empresariales, integrando conocimientos teéricos financieros
con modelos informaticos.
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Contenido Sintético:

1. Aspectos Generales

2. Condiciones Necesarias para la Simulacién en la Empresa

3. Manejo de software de simulacidn de negocios: Instrumentos y caracteristicas basica
4. Construccion de los indicadores de desempefio para los siguientes cinco afios

5. La empresa, el mercado y el entorno competitivo. Su crecimiento y desarrollo
planificado. Canales de distribucién y clientes.

6. Creacidn de escenarios

7. Herramientas de rivalidad y competitividad en la empresa

8. El juego de los escenarios.

9. Analisis de Simulacion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Exposiciones sobre aspectos fundamentales de cada tema del programa
Explicacidn de ejemplos reales

Aclaracién de dudas sobre ejemplos, conceptos y definiciones

Fijacion de practicas individuales o de grupo

Direccién del juego de negocios
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Aprende procedimientos

Resolucién de problemas

Exposicion sobre sus puntos de vista

Discusion de ejemplos reales con el profesor

Discusion sobre las caracteristicas de los fendmenos y como controlarlos
Toma de acciones en ciertas situaciones
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METODOLOGIA A SEGUIR POR EL MAESTRO

De acuerdo al objetivo de este taller, de integrar en la practica los conocimientos
adquiridos en las diferentes dreas que se manejan en las empresas, se requiere que las
academias relacionadas con los contenidos de la simulacidn, se organicen y definan al
maestro que dirigira y supervisara la simulacién en el drea respectiva.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U)....cccceeevuveeeecreeeenes 45%
Presentacion de trabajos ......iueieeieeiiiiiieee e 40%
Participacidn en discusiones grupales .........cuveveiiiieeiiiiiiiee e e 15%
B o] =] ISP PUURUPRURN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracion o Contador Publico, con experiencia en manejo de
software para juego de negocios.

e Experiencia en areas de la administracidn, costos, finanzas, fiscal.

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo de los nuevos sistemas de administracién y tecnologia de vanguardia
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