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UNIDAD REGIONAL CENTRO 
División de Ciencias Económicas y Administrativas 

Departamento de Administración 
Licenciatura en Administración 

MERCADO DE DINERO Y CAPITALES 
 

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACIÓN: Especializante 

DIVISIÓN: De Ciencias Económicas y 
Administrativas 

HORAS: 64 

DEPARTAMENTO: De Administración REQUISITO (S): 261 CRÉDITOS 

MATERIA: MERCADO DE DINERO Y 
CAPITALES 

ESPACIO EDUCATIVO: Obligatoria de la 
Acentuación en Finanzas   

CLAVE: 8698 MODALIDAD: Seminario 

CRÉDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4 

PROGRAMA: Licenciatura en 
Administración 

TEORÍA:         1          PRÁCTICA: 3 

                            Depto. Que Ofrece el Servicio: Administración 

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA 
 

 
Al finalizar el curso el alumno conocerá la estructura del Sistema Financiero Mexicano e 
internacional, los diferentes tipos de operaciones bancarias, así como los diferentes 
instrumentos que se manejan en la Bolsa Mexicana de Valores y en los mercados 
internacionales, además, aprenderá a calcular el costo de capital de una empresa a fin de 
capacitarse para diseñar su estructura de capital.  A través de exposiciones, casos prácticos, 
simulaciones e investigaciones electrónicas y de campo. 
 

 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 
 

 
1. Reconocerá las distintas alternativas que ofrece el Sistema Financiero en general, para 
la óptima administración financiera de la empresa. 
2. Aplicará las técnicas congruentes al caso específico al que la empresa se enfrente. 
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CONTENIDO SINTÉTICO 
 

 
1. Sistema financiero mexicano y política económica nacional e internacional 
2. Organismos bancarios 
3. Mercado de valores 
4. Organizaciones auxiliares de crédito 
5. Costo de capital 
6. Estructura de capital 
7. Administración financiera estratégica 

 

 
 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
 

 

 Resúmenes 

 Ilustraciones 

 Analogías 

 Mapas conceptuales y redes semánticas 

 Evaluaciones 

 Casos prácticos y simulaciones 
 

 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
 

 

 Investigación y análisis de temas selectos 

 Investigación bibliográfica de conceptos 

 Discusiones de grupo 

 Solución de problemas teórico – reales 

 Búsqueda de información adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas 
tecnologías de comunicación e informática. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

 
Porcentualmente la calificación se obtendrá de la siguiente manera: 
La suma de las calificaciones de 3 exámenes parciales (15% c/u)............................. 45% 
Presentación de trabajos ........................................................................................   40% 
Participación en discusiones grupales .....................................................................  15% 
Total .........................................................................................................................100% 
 

 

PERFIL ACADÉMICO DEL DOCENTE 
 

 

 Licenciado en Administración, Contador Público o Licenciado en Finanzas, con 
experiencia en el área financiera. 

 Con grado de maestría preferentemente 

 Experiencia comprobada en el área de mercado de dinero y capitales, 
preferentemente 

 Mostrar interés por la enseñanza 

 Experiencia mínima en docencia de tres años. 

 Manejo tecnología de vanguardia  
 

 

BIBLIOGRAFIA BASICA 
 

 
1. SALDAÑA Jorge y ALVAREZ.  Manual del Funcionario Bancario 
2. VILLEGAS HERNANDEZ Eduardo, ORTEGA OCHOA Rosa Maria. Sistema financiero 

de México. McGraw Hill. 
3. RUEDA Arturo. Para entender la Bolsa. Mc.Graw Hill 

 

 
 
 
 
 
 
 


