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LIDERAZGO Y TECNICAS DE SUPERVISION

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 261 CREDITOS
MATERIA: LIDERAZGO Y TECNICAS DE ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacién
SUPERVISION en Recursos Humanos
CLAVE: 8687 MODALIDAD: Seminario
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3
Administracién
Depto. Que Ofrece el Servicio:
Administracién

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Al finalizar el seminario, estaran en capacidad de comprender el trabajo de los supervisores
de primero, segundo y tercer nivel de la organizacién, asi como de poder integrar los
conocimientos, teéricos, las destrezas administrativas y la sensibilidad humana en su
relacion con los trabajadores. De igual manera, podran reconocer la amplitud y el poder de
la influencia de los grupos que existen dentro de las organizaciones y encauzarlo hacia los
esfuerzos productivos para todos los intereses en el entorno de la empresa.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

« ldentificara los distintos niveles de actuacién de los supervisores, facilitadores y los
lideres en las organizaciones.

« Elaborara estrategias de asignacion de tareas, de comunicacion y motivacion que
genere una mejor calidad en el trabajo.

« Determinara sistemas y procesos de control y disciplina para incrementar la
productividad y disminuir costos.
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El puesto de administrador de los supervisores

Elaboracion de planes y asignaciones de trabajo
Comunicacién efectiva en las organizaciones

Motivacién individual en la supervisién

El supervisor y las artes del liderazgo

Evaluacidon del desempeno del trabajador y su capacitacion
Capacitacion y desarrollo del personal

Control de personas y procesos

Cémo y cuando disciplinar al trabajador

. Mejorar la productividad y mejorar los costos
. Hacia una mejor calidad del trabajo

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacion y andlisis de temas selectos

Investigacidn bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidon e informatica.




UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIDAD REGIONAL CENTRO
Divisién de Ciencias Econdmicas y Administrativas
"El saber de mis hijos Departamento de Administracion
hard mi grandeza Licenciatura en Administracion

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccccccveeerverreennne. 45%
Presentacion de trabajos ... eeeeee i 40%
Participacidon en discuSioNes rupales .....cuvveeeeviiciiiieee e 15%
Lo | PRSPPI 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracién, Contador Publico, preferentemente con
experiencia en supervision

e De preferencia con grado de maestria

e Experiencia comprobada en supervisidn en las empresas, en posiciones ejecutivas
y/o Consultoria en Recursos Humanos

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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