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CLIMA HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 261 CREDITOS
MATERIA: CLIMA HUMANO EN LAS ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacién
ORGANIZACIONES en Recursos Humanos
CLAVE: 8686 MODALIDAD: Taller
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3
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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Comprender la actuacién de las personas en el trabajo, aprender a trabajar en equipo, para
eficientar sus tareas y enfrentar cambios en la estructura organizacional y la
competitividad global, asi como estudiar el aspecto motivacional basico para la
productividad, de la misma manera investigar y analizar diferentes teorias para optimizar
el trabajo gerencial.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

e Elaborara un diagndstico del clima organizacional para establecer estrategias de
intervenciones en recursos humanos.

e Implementara modelos de comunicacién e informacién para regular la conducta
organizacional.

e |dentificara los diferentes estilos de liderazgo que pueden operar en las
organizaciones.
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CONTENIDO SINTETICO
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Dinamica entre las personas y las organizaciones
Modelos da la conducta organizacional
Comunicaciones gerenciales

Sistemas sociales y cultura organizacional
Motivacién — Aplicaciones

Valorizacidén, estimacion y sistemas de recompensas
Liderazgo

Empowerment, delegacidn y participacion
Actitudes del empleado

. Interaccion entre el individuo y la organizacion
. Conducta interpersonal
. Conducta de los grupos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

Casos practicos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacidn y analisis de temas selectos

Investigacidn bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccccccveeerverreennne. 45%
Presentacion de trabajos ... eeiee e 40%
Participacidon en discusSiones rupales ........uueeeeeeeiiiieeeeeiiieee et 15%
Lo | U PUPPRROPRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracién, con experiencia en Administracién General y
Recursos Humanos, de preferencia con experiencia en Recursos Humanos y en
equipos de trabajo

e Preferentemente con grado de maestria

e Experiencia comprobada en el drea de Recursos Humanos y en equipos de trabajo
en las empresas

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOMEZ MEIJIA Luis R., Recursos Humanos. Prentice Hall. 1998

HUNT Jhon W. La Direccién de Personal en la Empresa. Mc. Graw Hill. 1999

3. STRAUS George. Personal: Problemas Humanos de la Administracién. Prentice
Hall. 1998

4. BYARS LLOYD L. Gestion de Recursos Humanos. Mc. Graw Hill. 1999
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