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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Impulsar, orientar y formar el espiritu empresarial del alumno, transmitiéndole los
conocimientos necesarios para iniciar un proyecto empresarial. Asimismo, transmitir la
importancia, caracteristicas, problemas y retos de la empresa familiar. Se busca que el
alumno adquiera un conocimiento profundo de este tipo de empresas y de sus problemas
especificos, asi como su forma de gestidn y la manera de asesorarlas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Conocerd y describird los pasos para iniciar un negocio

2.- Conocera, analizard y evaluara caracteristicas, problemas y retos de las empresas
familiares

3.- Utilizara un espacio para aplicar en practica todo lo visto en el curso
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CONTENIDO SINTETICO

Concepto de empresario y componentes basicos de un proyecto empresarial
Aspectos a considerar al iniciar una empresa

Concepto y caracteristicas de la empresa familiar

Aspectos diferenciadores, positivos y negativos de la empresa familiar
Composicién y funciones de los diferentes drganos de representacién, direccion y
control de la empresa familiar

La profesionalizacion de la empresa: La Direccidn estratégica

Remuneracion e incentivos

Cambios generacionales

La gestion del conflicto familiar

. Cuestiones financieras y de herencia

. Aspectos juridicos y tributarios esenciales
. El protocolo familiar

. Casos practicos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resumenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

Casos practicos reales y simulacién

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacidn y analisis de temas selectos

Investigacidn bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U)......cccceevveereecnnennne. 45%
Presentacion de trabajos ... eeiee i 40%
Participacidon en discusiones grupales .........eeeeeeiveiiiee e 15%
B o] =] IO PUPPPPP 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en administracidon con experiencia en Administracién de empresas,
preferentemente familiares

e Con grado de maestria preferentemente

e Experiencia comprobada en el drea de las relaciones publicas empresariales

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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