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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Conocer y aplicar las técnicas mas usadas en materia de Planeacién Estratégica, pudiendo
ser aplicados en forma practica en los distintos rubros de negocios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Conocera los conceptos basicos de planeacidn estratégica

2.- Identificara la importancia de la planeacién estratégica para tener ventaja competitiva
en las empresas.

3.- Aplicard la planeacidén estratégica en un escenario

CONTENIDO SINTETICO

Preparacion para la planificacion
Busqueda de valores

Formulacidn de la mision

Formulacidn de la Visién

Formulacidn de la estrategia de negocio
Auditoria de desempefio de la empresa
Andlisis de brechas

Integracion de los planes de accién

. Planeacién de contingencias

10. Implementacién
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e |lustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

e Casos practicos reales

e Simulaciones

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacidon y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U)....cccceeevveeeeerveeennne. 45%
Presentacion de trabajos ......ooocceciiiiieeiieieee e e 40%
Participacidn en disCUSIONES ZruPalES ......uvvveeeeeeiieeieeiieeiccccrreeeee e e e e e e e e e ee e eeeaanns 15%
Lo | PP URURPPSPRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracion o, Contador Publico, con experiencia en Planeacién
y direccion estratégica

e Con grado de maestria preferentemente

e Experiencia comprobada en el drea de planeacién y direccidn estratégica y/o
asesoria

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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