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DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Integrador
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DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 220 CREDITOS
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CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
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Administracién
Depto. Que Ofrece el Servicio:
Administracién

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Fortalecer los procesos de pensamiento y alcanzar la metacognicion a través de la practica
de estrategias cognitivas, asi como atender y reconocer la influencia de las emociones y su
influencia en el pensamiento y la accion.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Que el estudiante participe activamente en un espacio de reflexién.

2.- Reconocer, enriquecer y valorar sus recursos personales

3.- Utilizara y aplicard mapas mentales como técnica para la jerarquizacion de conceptos y
la organizacion del pensamiento.

CONTENIDO SINTETICO

Requisitos y estrategias para la solucién de problemas
Pensamiento légico

Pensamiento creativo

Toma de decisiones

Mapas mentales

Trabajo en equipo
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e |lustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

e Casos practicos reales

e Simulaciones

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacidon y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacién e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U)....cccceeevveeeeerveeennne. 45%
Presentacion de trabajos .....oooccccciiiiiiieeieeieee e e 40%
Participacidn en disCUSIONES ZruPalES ......uvvveeeeeeiieeieeiieeiccccrreeeee e e e e e e e e e ee e eeeaanns 15%
Lo | PP PPSRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Psicologia, Licenciado en Administracion con experiencia en
comportamiento humano y/o desarrollo organizacional

e Con grado de maestria, preferentemente en el area de Psicologia o Recursos
Humanos

e Experiencia comprobada en el drea de Psicologia o Recursos Humanos en las
empresas y/o asesoria

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GONZALEZ GARCIA Martin. Comportamiento organizacional. Métodos vy
estrategias. OLIVARES OROZCO Socorro/. Primera edicion. Editorial Banca vy
comercio, S.A. de C.V.., 1995

2. GONZALEZ GARCIA Martin. Comportamiento Organizacional. Los grupos en el
cambio. OLIVARES OROZCO Socorro/. Primera edicion. Editorial Banca y comercio,
S.A.de C.V.., 1995

3. Revista de Contaduria y Administracién. Facultad de Contaduria y Administracién.
F.C.A.— UNAM

4. Revista Emprendedores, F.C.A. UNAM




