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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Aplicar los principios conductuales del factor humano, en el ambito laboral, ademas el
alumno estara en condiciones de analizar la naturaleza, causas y efectos de la conducta
emocional, asi como los factores motivacionales, para incrementar las variables
psicoldgicas en la toma de decisiones.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Conocera y comprendera la importancia de la psicologia en la empresa
2.- Conocera e identificara el comportamiento humano dentro de la empresa
3.-conocera e identificard conductas, actitudes en las personas trabajando

CONTENIDO SINTETICO

Principios, Practicas y problemas de la psicologia del trabajo
Psicologia en la organizacién

Condiciones de trabajo en las organizaciones
Comportamiento laboral

Dinamica del comportamiento grupal en la organizacion
Conducta emocional en las organizaciones

La motivacion en el trabajo

El comportamiento del factor humano en las organizaciones
Aspectos Psicolégicos en la toma de decisiones
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e |lustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

e Casos practicos reales

e Simulaciones

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacidon y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacidn adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacién e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U)....cccceeevvveeeeerveeennee. 45%
Presentacion de trabajos ......cccciiiiiiiiieiieiieeee e e e e e e e e e e 40%
Participacidn en disCUSIONES SruPalES ......uvvveeeeieieieieeieeeccccrirreeee e e e e e e e e e ee e eeeaanns 15%
o) | RSP 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Psicologia, con experiencia en comportamiento humano y/o
desarrollo organizacional

e Con grado de maestria, preferentemente en el drea de Psicologia o Recursos
Humanos

e Experiencia comprobada en el drea de Psicologia o Recursos Humanos en las
empresas y/o asesoria

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Comportamiento organizacional. Métodos y estrategias. Olivares Orozco Socorro/
Gonzalez Garcia Martin. Primera edicién. Editorial Banca y comercio, S.A. de C.V..,
1995

2. Comportamiento Organizacional. Los grupos en el cambio. Olivares Orozco
Socorro/ Gonzélez Garcia Martin. Primera edicién. Editorial Banca y comercio, S.A.
de C.V..,, 1995

3. Revista de Contaduria y Administracién. Facultad de Contaduria y Administracion.
F.C.A.—UNAM

4. Revista Emprendedores, F.C.A. UNAM




