UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIDAD REGIONAL CENTRO
Division de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Departamento de Administracion

g sa’ber' de mis hijps
hara mijgrandeza Licenciatura en Administracion

CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64

Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S) 261 CREDITOS

MATERIA: CALIDAD DE VIDA EN EL ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacion
TRABAJO en Calidad y Productividad

CLAVE: 7501 MODALIDAD: Seminario

CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3

Administracion

Depto. Que Ofrece el Servicio: Administracién

OBIJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Que el alumno conozca los problemas ambientales que se presentan en la actualidad, el
rol de la empresa y del trabajador en esta nueva realidad mundial y los pasos hacia un
desarrollo o progreso que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer las
generaciones futuras.

CONTENIDO SINTETICO

Introduccidn- calidad de vida

Impacto ambiental

Ciclo de vida

La empresa y el desarrollo sostenible

El proceso de innovacion

Empresas con politicas de ecoeficiencia
Indicadores Econdmico- sociales
Normalizacion serie ISO 14000
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e llustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

e Casosy ejemplos practicos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacidon y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 examenes parciales (15% C/U)....ccccveevvrveeeeveeeennne. 45%
Presentacion de trabajos .....cccccuuiiiieeieiieeeee e 40%
Participacion en disCUSIONES BrUPAIES ......uvvveeeeeiiiiiieeeeiieicctrerreeee e rrerreeeeeee e e e 15%
o) | ERPPSPN 100%
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PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

Licenciado en Administracién, Contador Publico, Ingeniero Industrial, Ingeniero
en Relaciones Industriales con experiencia en Normas de calidad y medio
ambiente

e Con grado de maestria

e Experiencia comprobada en Normas de calidad en las empresas y/o asesoria

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRENCH WENDELL. Desarrollo Organizacional. Editorial Prentice Hall. 1996
ROBBINS Sthepen. Fundamentos de Administracion. Prentice Hall. 1995
SEOANEZ CALVO. Medio ambiente y desarrollo. Manual de Gestion. 1998
MANGOSIO. Medio ambiente y Salud ocupacional. 1997

LETAYF- GONZALEZ. Seguridad e Higiene y control ambiental.1994.
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