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ADMINISTRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMATICA

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante

DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas

DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 261 CREDITOS

MATERIA: ADMINISTRACION DE LAS ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacion en
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Sistemas Informaticos en las Organizaciones

CLAVE: 7476 MODALIDAD: Seminario
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3

Administracion

Depto. Que Ofrece el Servicio: Administraciéon

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Comprenderd la importancia de la Tecnologia de Informatica en el desarrollo nacional, asi
como la permanencia y crecimiento de las organizaciones en el contexto actual.
Identificard, analizara y desarrollara alternativas de solucién referentes a la
administracidn del sistema tecnoldgico en las organizaciones.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Identificar los diferentes tipos de arquitecturas de la Tecnologia de la Informacién y
describir los procesos necesarios para establecer una de ellas.

2.- Determinar el tipo de planeacidon de sistemas de informacién se necesita en una
organizacion.

3.-Demostrard la importancia de hacer corresponder los planes de sistemas de
informacidén con los planes de negocios.

CONTENIDO SINTETICO

1. Introduccién

2. Organizacién de las Tecnologias de Informacién Modernas y sus procesos
principales

Procesos de negocios bajo un enfoque de E-Business

Aplicaciones habilitadoras de los procesos de negocios

5. Politicas y procedimientos de operacién y control
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e llustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semdnticas
e Evaluaciones

e (Casos practicos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Investigacion y analisis de temas selectos

e Investigacidn bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdamenes parciales (15% C/U).....ccceeeeveeeecrreeenee. 45%
Presentacion de trabajos ... et 40%
Participacion en discusiones rupales .........cuivvviiiieiiiniiiiiiiee e 15%
o) | PP PPPPOUPPPPPPRRN 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracién, Contador Publico, Lic. en Informatica
Administrativa

e Con grado de maestria preferentemente.

e Experiencia comprobada en el drea de sistemas informaticos en las empresas.

e Mostrar interés por la ensefianza.

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia .
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KENNET C. Laudon; JANE P. Laudon; Administracion de los sistemas de
informacion; Editorial Prentice Hall.

2. GORDON B. Davis; Sistemas de informacion Gerencial. Editorial Mc. Graw Hill.

3. JAMES A. Senn; Analisis de Sistemas de Informacién; Editorial Mc. Graw Hill.

4. BARROS V. Oscar. Tecnologias de la informacién y su uso en gestion. Mc. Graw Hill




