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SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Especializante
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64

Administrativas
DEPARTAMENTO: De Administracion REQUISITO (S): 261 CREDITOS

MATERIA: SISTEMAS Y ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Acentuacién
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS en Sistemas Informaticos en las
Organizaciones

CLAVE: 7474 MODALIDAD: Seminario
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3

Administracion

Depto. Que Ofrece el Servicio: Administracién

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Que Identifique la importancia del manejo y control de la informacién en las organizaciones
ya sea a través de medios manuales o electrdnicos, adquiera los conocimientos basicos
para la solucidn de problemas administrativos a través del uso de la computadora y acerca
de la tecnologias de la informacidn que le permitan contar con la informacién suficiente
para desempefiarse como miembro de un equipo de desarrollo de sistemas de informacién
o usuario de los productos de un sistema de informacién.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Identificara la importancia de los sistemas y procedimientos en los Organismos Sociales,
asi como su naturaleza y clasificacion.

2.- Analizara los procedimientos administrativos e identificara oportunidades de mejora en
los mismos, utilizando las nuevas tecnologias.

CONTENIDO SINTETICO

Los sistemas de Informacién Administrativa

El Area de Informatica en las Organizaciones

El Area de Organizacién y métodos en las Organizaciones

El desarrollo de los Sistemas de Informacion Electrénicos
Tecnologias de la Informacién (Telematica, Internet, redes, etc.)
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Resumenes

e |lustraciones

e Analogias

e Mapas conceptuales y redes semanticas
e Evaluaciones

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

e Investigacion y analisis de temas selectos

e Investigacion bibliografica de conceptos

e Discusiones de grupo

e Solucion de problemas tedrico — reales

e Busqueda de informacién adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacidn e informatica.

SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacion se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U).....ccceeeeveeeecrveeenee. 45%
Presentacion de trabajos ... eeieee i e 40%
Participacion en discuSioNes rupales ........eveveeieriiiiieeieiiieeee et 15%
[ o) | PP UTPPRUPPRNt 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracion, Contador Publico o Licenciado en Informatica
Administrativa, con experiencia en sistemas informaticos.

e Experiencia comprobada en el area de sistemas informaticos en las empresas

e Mostrar interés por la ensefianza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo de los nuevos sistemas de administracion y tecnologia de vanguardia
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KENNET C. Laudon; JANE P. Laudon; Administracion de los sistemas de

informacidn; Editorial Prentice Hall.
2. GORDON B. Davis; Sistemas de informacién Gerencial. Editorial Mc. Graw Hill.

3. JAMES A. Senn; Analisis de Sistemas de Informacion; Editorial Mc. Graw Hill.




