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7458 TALLER DE FORMACION EMPRESARIAL

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACION: Integrador
DIVISION: De Ciencias Econémicas y HORAS: 64
Administrativas
DEPARTAMENTO: De Contabilidad REQUISITO (S): 261 CREDITOS
MATERIA: Taller de Formacidn ESPACIO EDUCATIVO: Optativa Octavo
Empresarial Semestre
CLAVE: 7458 MODALIDAD: Seminario
CREDITOS: 5 HORAS CLASE POR SEMANA: 4
PROGRAMA: Licenciatura en TEORIA: 1 PRACTICA: 3
Administracion

Depto. Que Ofrece el Servicio: Contabilidad

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA:

Suministrar al estudiante las herramientas necesarias para que sea gestor de su propia
empresa, que conozca los obstaculos mas comunes que deben evitarse al iniciar una PyME;
asimismo, que aprenda a analizar los factores basicos que determinan el éxito o fracaso de
una PyME, a fin de que estos conocimientos contribuyan al desarrollo de sus destrezas
gerenciales mediante el adecuado manejo de las técnicas que ofrece la administracién
moderna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. EL alumno conocer3, explicara y aplicara los elementos que conforman la gestion de
un negocio, incluyendo las cuestiones legales, financieras y de personal.

2. Identificard las caracteristicas del comportamiento general de la gente emprendedora,
incluyendo las habilidades, actitudes y competencias.
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CONTENIDO SINTETICO

w N

O NOUVA

El empresario y la pequefia empresa

La creacién y disefio del negocio

Andlisis del medio y condiciones en las que se desenvuelven las micros y
pequefias empresas

El proceso administrativo y organizativo de una PyME

La Planeacion en las PyMES

Administracion de Recursos Humanos en las PyMES

Sistema de Registro Contable e Inventario adecuado

El Mercadeo y el Andlisis del mercado de una PyME

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Resimenes

llustraciones

Analogias

Mapas conceptuales y redes semanticas
Evaluaciones

Casos Practicos

Simulacién

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Investigacion y analisis de temas selectos

Investigacidn bibliografica de conceptos

Discusiones de grupo

Solucién de problemas tedrico — reales

Busqueda de informacion adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas
tecnologias de comunicacion e informatica.
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SISTEMA DE EVALUACION

Porcentualmente la calificacidn se obtendra de la siguiente manera:

La suma de las calificaciones de 3 exdmenes parciales (15% C/U)......cccccevvevveenrnennee. 45%
Presentacion de trabajos ... iieiee i 40%
Participacidon en discuSioNes rupales ........uueeeeviiiiieieeeeiiieee e crreee e e e 15%
Lo 1N 100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE

e Licenciado en Administracién o Contador Publico, preferentemente con
experiencia empresarial

e Preferentemente con grado de Maetria

e Creativo, emprendedor, entusiasta, con iniciativa y liderazgo

e Experiencia comprobada en el drea Administrativa

e Mostrar interés por la ensefanza

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo tecnologia de vanguardia
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