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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

Al término del curso el alumno serd capaz de aplicar los elementos fundamentales de la
administracidon de recursos humanos desde la planeacidén hasta las nuevas tendencias
enfocadas a la calidad de la administracion de los recursos humanos mediante
investigacion bibliografica y la exposicidon del maestro

VINCULOS DE LA MATERIA CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

El Egresado estard capacitado para entender comportamientos del individuo, tales como:
actitudes, intereses y otros, con fines de solucionar problemas que de ellos se infieran; asi
mismo para desarrollar planes para el mejoramiento del clima laboral; organizar el recurso
humano y proponer formas de Liderazgo.
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CONTENIDO TEMATICO
HORAS TEMAS Y SUBTEMAS OBJETIVOS DE LOS TEMAS
CLASE
EL ALUMNO:
14 1. ANTECEDENTES Y ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS. Explicara la evolucion de los
recursos humanos, asi como
e Antecedentes reconocera la estructura de un
e Los nuevos senderos de la arh departamento de recursos
e FEstructura humanos, Sus funciones
e Funciones de la arh politicas del mismo
e Ubicacion de la arh en las organizaciones
e Politicas de recursos humanos
12 2. PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
e Objetivo
e Prondésticos y planes Describird los principios de la
e Inventario y requerimiento. planeacion de los recursos
e Desarrollo de carrera. humanos y su importancia

e Planeacién por reemplazo y creacién de puesto | dentro de la organizacion

12 3. PROCESO EMPLEO.

e Mercado de trabajo Explicara el proceso de
e Reclutamiento contratacion de empleados
e Seleccion desde el reclutamiento hasta la
e Contratacion contratacion individual.

e QOrientacion o induccion.

6 4. EVALUACION DEL DESEMPENO.
Explicara las técnicas de

e Objetivo evaluacion sus ventajas y
e Técnicas de evaluacion desventajas.
e Errores.

7 5. NUEVAS TENDENCIAS ENFOCADAS A LA |Conoceralas nuevastendencias

CALIDAD DE LA ARH. enfocadas a la calidad, y sus
repercusiones en las actitudes y

e Llaesenciadelacalidadenla valores del desempefio
competitividad. adminis-trativo como una

condicién para ser competitivo
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e Benchmarking e inteligencia competitiva.
e Disefio estratégico de cambio en un
ambiente globalizado.

6. CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y

DESARROLLO.
e Objetivos Describird los métodos de
e Ordenamientos legales capacitacién, adiestramiento y
e Programas desarrollo de acuerdo a la
e Determinacion de las necesidades de necesidad es detectadas en los
capacitacion, adiestramiento y desarrollo. |e€mpleados
e Métodos

e Evaluacion de adelantos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Resumen,

Ejemplos,

Exposicidn,

Cuadro de clasificacién
Cuadro sindptico
Discusion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Objetivos
Organizacion previa
Resumen

Preguntas intercaladas

EVALUACION DEL CURSO

Escala

Lista de control
Observacién
Entrevista
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Perfil Académico del Docente:

e Licenciado en Administracién o carrera afin, preferentemente grado de Maestria.
e Experiencia comprobada en el drea de Recursos Humanos.

e Mostrar interés por la ensefianza.
e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo de los nuevos sistemas de administracion y tecnologia de vanguardia.
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