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UNIDAD REGIONAL CENTRO 
División de Ciencias Económicas y Administrativas 

Departamento de Administración 
Licenciatura en Administración 

7432 CULTURA EMPRESARIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
 

UNIDAD: Regional Centro EJE DE FORMACIÓN: Profesional 

DIVISIÓN: De Ciencias Económicas y 
Administrativas 

HORAS: 80 

DEPARTAMENTO: De Contabilidad REQUISITO (S): Administración II 

MATERIA: CULTURA EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE  

ESPACIO EDUCATIVO: Obligatoria. Tercer 
Semestre 

CLAVE:  7432 MODALIDAD: Curso 

CRÉDITOS: 7 HORAS CLASE POR SEMANA: 5 

 PROGRAMA: Licenciatura en 
Administración 

TEORÍA:         2          PRÁCTICA: 3 

                             Depto. Que Ofrece el Servicio: CONTABILIDAD 

 
 

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA 
 

 
Que el estudiante reconozca la importancia de la cultura empresarial y, a través de la 
participación activa, involucrarlo en la conservación y el uso adecuado de los Recursos de 
la empresa y el medio ambiente, así como crear una cultura de respeto al mismo, para con 
ello mejorar la calidad de vida de los mexicanos y contribuir al desarrollo del país. 
 
Objetivos Específicos: 
1. Analizar y comparar la cultura mexicana con otras culturas, y evaluar el éxito de ellas en 
los negocios 
2. Identificará de manera general los retos nacionales, estatales e internacionales sobre 
desarrollo sustentable y discutirá sobre las oportunidades que está ofreciendo la 
sustentabilidad en el país. 
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CONTENIDO SINTÉTICO 
 

 
1. Cultura Empresarial 
2. Principios básicos de la cultura empresarial 
3. Revisión del propósito, la visión, los valores y las políticas de la empresa 
4. Cultura y cambio Organizacional 
5. Fundamentos generales de Ecología 
6. Definición de Desarrollo Sustentable 
7. Recursos Naturales y Medio Ambiente 
8. Fundamentos de Ecología Humana 

 
 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA 
 

 

• Resúmenes 

• Ilustraciones 

• Analogías 

• Mapas conceptuales y redes semánticas 

• Evaluaciones 

• Prácticas 

• Casos 
 

 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
 

 

• Investigación y análisis de temas selectos 

• Investigación bibliográfica de conceptos 

• Discusiones de grupo 

• Solución de problemas teórico – reales 

• Búsqueda de información adicional a cada uno de los temas, utilizando las nuevas 
tecnologías de comunicación e informática. 

• Los alumnos deberán crear un equipo de protección al medio ambiente, 
organizando campañas que involucren a todos los alumnos del Departamento. 

• Llevarán a cabo una campaña de reforestación del Departamento, en 
coordinación con la Dirección de Conservación y el H. Ayuntamiento de 
Hermosillo 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 

 
Porcentualmente la calificación se obtendrá de la siguiente manera: 
La suma de las calificaciones de 3 exámenes parciales (15% c/u)............................. 45% 
Presentación de trabajos .........................................................................................  40% 
Participación en discusiones grupales .....................................................................  15% 
Total .........................................................................................................................100% 
 

 

PERFIL ACADÉMICO DEL DOCENTE: 
 

 

• Licenciado en Administración  

• Preferentemente con grado de Maestría 

• Creativo, emprendedor, entusiasta, con iniciativa y liderazgo 

• Experiencia comprobada en el área Administrativa 

• Mostrar interés por la enseñanza 

• Experiencia mínima en docencia de tres años. 

• Manejo tecnología de vanguardia  
 

BIBLIOGRAFIA BASICA 

1. HERNANDEZ y Rodríguez: “Administración, pensamiento, Proceso, Estrategia y 
Vanguardia”. 2003. 

2. MOLES, Abraham: Sociodinámica de la cultura; Buenos Aires, Paidos, 1978. 
3.  LEVÍ STRAUSS, Claude: Pensamiento salvaje; México, F. C. E.,1984. 
4.  MCLUHAN, Marshall: La galaxia de Gutenberg; Madrid, Aguilar, 1979. 
5.  VEBLEN, T. Teoría de la clase ociosa; México, F. C. E., 1964.  
6. ADAME. Contaminación ambiental. 1995 
7. RUESGA. Empresa y el medio ambiente. 1995 

VIDEOS 

1. Proteger el medio ambiente: es un problema de todos 
2. El medio ambiente y su responsabilidad 
3. Efectos para la salud y la seguridad: Derrame de materiales peligrosos 

 


