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UNIDAD: Regional Centro

EJE DE FORMACION: Bésico

DIVISION: Ciencias Econémicas y Administrativas

HORAS: 80

DEPARTAMENTO: Administracion

REQUISITO (S): Ninguno

MATERIA: Administracion |

ESPACIO EDUCATIVO: Obligatorio

CLAVE: 06999

MODALIDAD: Curso

CREDITOS: 10

HORAS CLASE POR SEMANA: 5

PROGRAMA: Licenciatura en Administracion

TEORIA: 5 PRACTICA: O

DEPARTAMENTO QUE OFRECE EL SERVICIO: Administracién

OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

El alumno comprendera la evolucidon del pensamiento administrativo, la importancia de la
administracion, el administrador y sus funciones basicas en los procesos empresariales.

VINCULOS DE LA MATERIA CON LOS OBJETIVOS CURRICULARES

La asignatura proporciona al alumno las bases en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
esenciales para coadyuvar a su formacién profesional.
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CONTENIDO TEMATICO

Divisién de Ciencias Econ6micas y Administrativas

HORAS TEMAS Y SUBTEMAS OBJETIVOS DE LOS
CLASE TEMAS
EL ALUMNO:
15 TEMA1: DESARROLLO HISTORICO DE LA ADMINISTRACION | Comprendera los
1.1 La administracién en la antigliedad origenes de la
1.2 La Revolucién Industrial administracion, asi como
1.3 Escuelas administrativas las aportaciones de cada
una de las escuelas
administrativas.
TEMA 2: ADMINISTRACION Comprenderd la
5 2.1 Diversos conceptos sobre Administracion. importancia de la
2.2 Elementos del concepto. administracion dentro vy
2.3 Caracteristicas de la administracion. fuera de las
2.4 La Administracion y su relacidn con otras ciencias organizaciones, asi como
la relacién que guarda con
otras disciplinas.
TEMA 3: ADMINISTRADOR Comprenderd y explicara
12 3.1 Concepto la necesidad del
3.2 Funciones y roles del administrador administrador en las
3.3 Habilidades del Administrador organizaciones y la
3.4 Campos de Accion del Licenciado en Administracion. importancia de su
3.5 Cédigo de Etica del L.A. responsabilidad social.
3.5.1 Perfil del Administrador
TEMA 4: EMPRESA Identificard los diferentes
10 4.1. Concepto tipos de empresas que
4.2 Recursos de la empresa existen y los recursos que
4.3 Propdsitos o valores institucionales de la empresa las conforman, asi como
4.4 Clasificacidon de las empresas a nivel nacional su integracion con la
4.5 Funciones basicas de la empresa practica administrativa.
38 TEMA 5: PROCESO ADMINISTRATIVO Conocera los diferentes
5.1 Concepto criterios de aplicaciéon del
5.2 Criterios de la clasificacion del Proceso Administrativo proceso administrativo.
5.3 Elementos del proceso administrativo
5.3.1 Planeacion
5.3.1.1 Naturaleza e importancia de la planeacion
5.3.1.2 Tipos de planes
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5.3.1.3 Proceso de la planeacién

5.3.1.4 Técnicas de la Planeacidn

5.3.1.5 Principios de la planeacion
5.3.2 Organizacion

5.3.2.1 Importancia de la organizacién

5.3.2.2 Principios de la organizacion

Comprendera la parte
conceptual y estructural
del proceso
administrativo y la
importancia fundamental
de su aplicacién en las

5.3.2.3 Tipos de Organizacién
5.3.2.4 Autoridad y Poder
5.3.3 Direccidn
5.3.3.1 Naturaleza e importancia de la direccién
5.3.3.2 Fases o etapas de la direccién
5.3.3.3 Principios de la direccién
5.3.4 Control
5.3.4.1 Concepto
5.3.4.2 Obijetivos
5.3.4.3 Proceso de control
5.3.4.4 Principios de control
5.3.4.5 Medios de control
5.4.3.6 Tipos o clasificacion del control
5.4.3.7 Fases del Control

organizaciones.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Estrategias de Aprendizaje

1. Lecturas previas de los temas

2. Resumenes de las lecturas

3. Participacion en clase

4. Exposicion del alumno de temas sefalados
por el maestro

5. Investigacion del alumno de temas
sefialados por el maestro

6. Resolucidén de casos practicos

7. Monografias (Investigacion documental de
un tema)

Estrategias de ensenanza
. Resimenes
. llustraciones
. Organizadores previos
. Preguntas intercaladas
. Pistas tipograficas y discursivas
. Analogias
. Mapas conceptuales y redes semanticas
. Uso de estructuras textuales
. Evaluaciones
10.Casos practicos
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EVALUACION DEL CURSO

Exdmenes 60%
Participacion

e Lecturas 10%

e ResUmenes 10%

e Exposicidén individual --------------------- 10%

Exposicion en equipo 10%

100%

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE:

e Licenciado en Administracién o carrera afin, preferentemente grado de Maestria.
e Experiencia comprobada en el drea.

e Mostrar interés por la ensefianza.

e Experiencia minima en docencia de tres afios.

e Manejo de los nuevos sistemas de administracion y tecnologia de vanguardia.

BIBLIOGRAFIA'Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

AUTOR (ES) TITULO DE LA OBRA EDITORIAL ANO
Hernandez Sergio y Rodriguez | Introducciéon a la administracion. Un | Mc. Graw Hill
enfoque tedrico - practico
Mercado Salvador Administracién aplicada. Teoria vy | Trillas
Practica, Primera parte.
Robbins  Stephen  /Mary | Administracion Sexta
Coulter edicion
Hellriegel /Slocum John Administracion
Koontz / Harold Administracién una perspectiva global
Chiavenato Adalberto Introduccion a la Administracién
GOmez Luis R. Administracion Mc. Graw Hill | 2003
Balkin David B. / Shermerhorn | Administracion Limusa Wiley 2003
Bateman Thomas S. Administracion una ventaja | Mc. Graw Hill | 2001
competitiva




