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OBIJETIVO GENERAL DE LA MATERIA:

El alumno desarrollara estrategias cognitivas y metacognitivas, que le permitan
adaptarse a las exigencias del trabajo académico universitario, con base en el analisis
critico de los materiales de estudio, cuya informacién puede abordarse en diferentes
niveles de abstraccidn. El dominio de dichas estrategias se llevara a cabo a través de su
conocimiento, comprensidn y constante aplicacién.

CONTENIDO SINTETICO:

Estrategias cognitivas Preparatorias para el aprendizaje

Lectura del andlisis literal de informacién

Estrategias cognitivas y metacognitivas para la interpretacion de la informacion
Estrategias cognitivas y metacognitivas para la valoraciéon de la informacion
Estrategias cognitivas multipropdsito de orden superior
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El aprendizaje de estrategias requiere muchas demostraciones con contenidos variados.
El modelo de ensefanza consiste en tres etapas: a) Modelamiento de la estrategia por
parte del maestro o facilitador, y conforme se avanza, los alumnos que dominen la
estrategia pueden demostrar cémo la usan con determinado contenido; b) Practica de
los estudiantes (guiada), desvaneciendo gradualmente el modelo, es decir, reduciendo
poco a poco el apoyo proporcionado por el maestro, también se requiere reforzar,
explicar, proporcionar retroalimentacion y regresar a las demostraciones o
modelamiento si es necesario; c) Practica de los estudiantes (sin guia) con diversas areas
de conocimiento. El objetivo es que los estudiantes sean capaces de usar una estrategia
sin ser guiados y en variedad de contextos.

Para cada una de las cinco unidades, se ejercitaran y elaboraran diversas actividades que
permitan evaluar su aprendizaje:

- Elaboracion de escritos mediante parafrasis.

- Realizacién de esquemas analiticos, diagramas, mapas conceptuales, etc.

- Elaboracion de textos que expresen la interpretacion del lector respecto a los
contenidos de la informacién analizada.

- Elaborar textos que expresen juicios criticos y conclusiones propias acerca de la
informacién analizada.

SISTEMA DE EVALUACION

Con el propésito de lograr una evaluacién integral del aprendizaje de contenidos
procedimentales, se contemplaran las siguientes dimensiones de modo tal que el
aprendiz logre un desempefio auténomo y autorregulado:

e La adquisicidon de la informacién sobre el procedimiento en forma suficiente y
relevante, es decir, saber qué y cuando hacer uso de él asi como saber en qué
condiciones usarlo y qué decisiones tomar. Es la dimension de conocimiento del
procedimiento correspondiente a una estrategia cognitiva o metacognitiva.

e La aplicacién y el grado de comprension de los pasos involucrados en el
procedimiento. Es decir, saber cdmo ejecutarlo y lograr el dominio de las acciones
qgque lo componen. Se refiere a la dimensidon de uso del procedimiento
correspondiente a una estrategia cognitiva o metacognitiva e incluye que los
estudiantes sean capaces de valorar su actuacién al ejecutarlo. A su vez, es
importante considerar dos aspectos: a) capacidad para ejecutar todos los pasos
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en el orden predeterminado, con cierta destreza y precision y, en algunos casos,
con un grado de automatizacién; b) saber hacer un uso generalizado o
discriminado del procedimiento.

Sobre la primera dimensién, el conocimiento del procedimiento, pueden utilizarse las

siguientes estrategias de evaluacion:

e Solicitar a los alumnos que nombren los pasos del procedimiento, que se refieran
a las reglas que rigen el procedimiento o a las condiciones que hay que atender
para su ejecucion. Esto puede llevarse a cabo de forma verbal o por escrito, ambas
con apoyo en mapas procedimentales.

e Solicitar alos estudiantes que expliquen a otros el procedimiento. Permite evaluar
lo sefalado en el anterior.

Para la segunda dimensidn, saber ejecutar el procedimiento, pueden utilizarse las

siguientes estrategias evaluativas.

e Seguimiento directo de la ejecucién del procedimiento durante su ensefianza para
lograr una evaluacion formativa, brindando retroalimentacién por parte del
profesor.

e Observacién y analisis de los productos logrados al aplicar los procedimientos
empleando criterios definidos previamente acerca de lo que mas interesa valorar.
La valoracién del progreso puede realizarse mediante la “evaluacién de
portafolios o carpeta”, donde a lo largo del ciclo escolar se colecta un muestrario
de los trabajos representativos de cada estudiante y se realiza una evaluacién
cualitativa de sus progresos y de sus areas de oportunidad.

e Plantear tareas que exijan la aplicacion flexible de los procedimientos en nuevos
contextos valorando el grado de generalizacién y adaptacién logradas (evaluacién
del desempeno). Aqui y en las dos anteriores pueden utilizarse estrategias de
autoevaluacion, de coevaluacidn y de evaluacion mutua.

PERFIL ACADEMICO DEL DOCENTE:

e Formacion Profesional y/o grado afin, experiencia docente en estas tematicas.
e Acreditar el proceso de formacion que la institucion indique

e Experiencia docente de dos aios

e Manejar un enfoque interdisciplinario
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