En la Ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 12:00 horas del dia 21 de Febrero del 2019 se
reunieron en la Sala de examenes profesionales del edificio 9Q3, del Depto. de Administracion de
la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Sonora sitas en Boulevard
Luis Encinas y Rosales, Colonia Centro Hermosillo, Sonora, los CC. Alma Brenda Leyva Carreras
Presidenta de la Academia de Recursos Humanos, Francisco Alonso Durazo Ortiz, Secretario
Técnico, Clara Verdugo Molina, Francisca Zamorano Gameros y Silvia Leticia Sanchez
Fuentes todos integrantes de la Academia de Recursos Humanos, con motivo de llevar a cabo la
primera reunién extraordinaria de la Academia de Recursos Humanos del semestre. 2019-1----------
HECHOS.
En uso de la palabra la C. Alma Brenda Leyva Carreras, Presidenta de la Academia de Recursos
Humanos, da inicio a la reunion siguiendo la orden del dia en los siguientes terminos: =----=---=-====-x--
Lista de asistencia
Firma de acta de la sesion anterior

Registro de proyectos de Investigacion, libros y otras producciones

B W ke

Asuntos Generales.
5. Cierre de la sesidn.
1.- Se tom¢ lista de asistencia. (Anexo 1 lista de asistencia).

2.- Firma de acta de la sesidon anterior. - se comenta que el acta ya fue firmada en fechas
anteriores por lo cual este punto se da como atendido.

3.- Registro de Proyecto de Investigacion y Libros. La presidenta Alma Brenda Leyva Carreras,
presenta ante el seno de la academia dos escritos los cuales contienen lo siguiente: =9\

a. El primer escrito donde se presenta solicitud y copia de registro en plataforma de Proyecto de
Investigacién denominado: Calidad de vida y satisfaccion laboral en trabajadores del sector
comercial de Hermosillo, Sonora, con registro No. USO314006256, y donde es responsable la
Dra. Francisca Zamorano Gameros y como colaboradores: Dra. Alma Brenda Leyva Carreras, Dra.
Luz Maria Leyva Jiménez, Dra. Maria Candelaria Gonzalez Gonzalez, Dr. Isaac Shamir Rojas
Rodriguez y Dr. Manuel Arturo Coronado Garcia.

_ Acuerdo: se aprueba por unanimidad la solicitud de registro de Proyecto de Investigacion: -
Calidad de vida y satisfaccién laboral en trabajadores del sector comercial de Hermosillo,
Sonora, con registro No. US0314006256, y donde es responsable la Dra. Francisca Zamorano Ay
Gamerons y como colaboradores: Dra. Alma Brenda Leyva Carreras, Dra. Luz Maria Leyva \
Jiménez, Dra. Maria Candelaria Gonzdalez Gonzalez, Dr. Isaac Shamir Rojas Rodriquez y Dr.
Manuel Arturo Coronado Garcia.

b. El segundo escrito presentado por la Dra. Francisca Zamorano Gameros, donde solicita el
registro de libro, acompafiado de Portada y contraportada y CD: Liderazgo de la mujer en el
desempefio de cargos directivos, con ISBN: 978-613-9-05316-2, y cuyos autores son: Francisca
Zamorano Gameros, Enrique Flores A. y Luis Enrique Duarte V.

Acuerdo: se aprueba por unanimidad la solicitud de registro de libro: Liderazgo de la mujer
en el desempefio de cargos directivos, con ISBN: 978-613-9-05316-2, y cuyos autores son:
Francisca Zamorano Gameros, Enrique Flores A. vy Luis Enrique Duarte V. mismo que por
acuerdo de academia podra ser utilizado en las materias de Habilidades directivas, Taller de
Casos, Administracion de Recursos Humanos y Administracién y Creacion de la Ventaja
Competitiva de las empresas.




¢. El tercer escrito presentado por la Dra. Francisca Zamorano Gameros, donqe se presenta como
responsable y como colaboradora: Dra. Alma Brenda Leyva Carreras, del trabajo qel programa de la
materia de la materia de Administracion Estratégica, donde presenta como evidencia el CD, que
contiene material didactico elaborado con nuevas tecnologias que corresponde a dicho programa,
asi como también copia de la evidencia que muestra que el material didactico fue puesto a
disposicién del alumno a través de la plataforma SIVEA y que sirvid como apoyo en el semestre
2018-2, y esta siendo usado en el actual semestre 2019-1 por parte de los alumnos. .=====ssssmememewenan

Acuerdo: se aprueba por unanimidad la solicitud presentada por la Dra. Francisca Zamorano
Gameros, donde se presenta como responsable y como colaboradora: Dra. Alma Brenda
Leyva Carreras, del trabajo referido al programa de la materia de la materia de Administracién
Estratéqgica, donde presenta como evidencia el CD, que contiene material didictico elaborado

con nuevas tecnologias que corresponde a dicho programa, asi como también copia de la
evidencia gue muestra que el material didactico fue puesto a disposicién del alumno a través

de la plataforma SIVEA y esta siendo usado en el actual semestre 2019-1 por parte de los
alumnos.

d. En el cuarto escrito la Dra. Alma Brenda Leyva Carreras solicita a la academia el registro de
Diplomado en Gestion de Capital Humano por Competencias, donde es responsable la Dra. Aima
Brenda Leyva Carreras y como colaboradores: Dr. Manuel Arturo Coronado Garcia, Dra. Maria
Candelaria Gonzalez Gonzalez, Dra. Clara Molina Verdugo y la alumna de maestria Maria Andrea
Najera Palafox. La Dra. Leyva explica que el Diplomado en su tercer version, fue disefiado con el
objetivo de ofrecer a los participantes una herramienta Util para enfrentar los nuevos retos, y les
permita implementar en sus empresas o negocios, un estilo de direccion que permita gestionar el
capital humano de una manera mas integral y efectiva de acuerdo con las lineas estratégicas de su
empresa 0 negocio. Asimismo, los objetivos especificos del mismo son: a. Dar respuesta a la nueva
disposicion ofrecida por la Universidad de Sonora como opcion de titulacion para egresados de la
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Finanzas,
Licenciatura en Negocios Internacionales y toda aquella Licenciatura que aqui no se mencione, pero
que sea autorizada y acreditada por el Coordinador de Programa previamente; b. Ofrecer a las
personas que laboran actualmente en el area de gestién del capital humano la oportunidad de
- actualizar conocimientos y desarrollar habilidades necesarias para aplicar las técnicas y procesos
propios de la gestion del Capital Humano por competencias en las organizaciones y, c. Aprender a
disefiar e implementar estrategias que permitan potenciar el talento individual y colectivo de su
empresa, puesto que ayuda a elevar a un grado superior y de excelencia el potencial de cada uno
de los colaboradores seguin su puesto de trabajo para lograr el objetivo global de alcanzar las metas
de la organizacion.

Acuerdo: se aprueba por unanimidad la solicitud de registro de Diplomado en Gestion de
Capital Humano por Competencias, donde es responsable la Dra. Alma Brenda Leyva
Carreras y como colaboradores: Dr. Manuel Arturo Coronado Garcia, Dra. Maria Candelaria
Gonzalez Gonzalez, Dra. Clara Molina Verdugo y la alumna de maestria Maria Andrea Najera
Palafox el cual tiene como objetivo dar respuesta a la disposicién ofrecida por la Universidad
de Sonora de ofrecer diplomado como una opcién de titulacion para sus egresados Y. en este
caso este Diplomado sera para la Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Contaduria
Publica, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Negocios Internacionales y toda aquella
Licenciatura que aqui no se mencione, pero que sea autorizada y acreditada por el

Coordinador de Programa previamente.
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6.- Asuntos Generales. No hay

7.- Clausura de la sesion. - Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se
da por concluida a las 12:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando para constancia en todas

sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.

MIEMBROS DE LA ACADEMIA

Presidente
Secretario Técnico
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Alma Brenda Layva Carreras Francigco Aldnso Durazo Ortiz
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Francisca Zamorano : ameros Silvia Letigia Sanchez Felix

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2019 DE LA ACADEMIA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (UNISON).



